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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe¢ Szkota Podstawowa nr 2 im. Marii Konopnickiej w Zubrzycy Gornej.

2. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach moze by¢

uzywany skrot nazwy SP NR 2 ZUBRZYCA GORNA.
3. Siedziba szkoty jest budynek w Zubrzycy Gornej 482, 34-484 Zubrzyca Gorna.

4. Obwodd Szkoty Podstawowej w Zubrzycy Gornej wyznacza obejmuje numery doméow 80 —

135 oraz od 293 do 515.

5. lIlekro¢ jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektorze szkoty, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Marii Konopnickiej w Zubrzycy Gornej;

szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 2 w Zubrzycy Gornej;
rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

gminie, nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy w Jabtonce;

Samorzadzie Uczniowskim, nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela kazdej klasy
Szkoty Podstawowej W Zubrzycy Gornej;

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora szkoty a takze wszystkich
nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej
w Zubrzycy Gornej;

Radzie Rodzicow, nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela kazdej klasy Szkotly
Podstawowej nr 2 w Zubrzycy Gornej a takze oddziatow przedszkolnych.

oddziale przedszkolnym nalezy przez to rozumie¢ oddziaty przedszkolne w Szkole
Podstawowej nr 2 w Zubrzycy Gornej.

punkcie przedszkolnym nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny prowadzony

przez Szkole Podstawowa nr 2 w Zubrzycy Gorne;j.
§ 2

1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jabtonka z siedzibg przy ul. 3-go Maja 1, 34-480
Jabtonka.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie




ROZDZIAL 11

Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota Podstawowa jest szkola publiczng, ktora realizuje cele i zadania wynikajace

Z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania i Program

Wychowaweczo-Profilaktyczny szkoty.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,

poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidw w §wiat wartos$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjno$é i przedsigbiorczosc,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,
wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

I rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.




§ 4
1. Szkota realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

1) wlasciwg organizacje i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

2) wspoétuczestniczenie w dzialalnosci o$wiatowej, spoteczno-wychowawczej, kulturalnej,
sportowej i turystycznej;

3) stosowanie réznorodnych form i metod pracy dydaktycznej oraz innowacji pedagogicz-
nych;

4) uwzgledniajgc potrzeby rozwojowe uczniow, prowadzi:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania, w tym zainteresowania z poszczegélnych
przedmiotow,

b) zajecia rekreacyjno-sportowe,

C) zajecia rewalidacyjne, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne.

5) zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

6) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych w procesie
dalszego ksztalcenia,

7) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

8) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
Swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

9) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

10)  rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

11)  umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

12)  rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

13)  wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

14)  ksztaltowanie =zainteresowan wlasng miejscowoscig 1 regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miejscowosci i regionu,

15)  ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnosci za siebie
I innych,

16)  zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

17)  ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia

i zdrowia,



18)  ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawno$é fizyczng
I wlasciwag postawe ciata
19)  promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,
20)  poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow,
srodkoéw odurzajgcych i innych) i zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy,
21)  opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
22)  poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrgbnosci,
23)  rozpoznawanie wilasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wiasciwego stosunku,
24)  rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
25)  tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,
26)  rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,
27)  uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych
w relacjach migdzyludzkich,
28)  ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,
29) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i1 higienicznego postgpowania w zZyciu
szkolnym i prywatnym,
30) integracje uczniéw niepetnosprawnych.
2. Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole jest zgodny z prawem i wynosi 8 lat.
3. [Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-I1I szkoty podstawowej,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.
§5
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego:
1) zatrudnia pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, ktorzy organizuja pomoc

psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty,



2) tworzy zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw objetych ksztalceniem

specjalnym,

3) zadaniem zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, jest planowanie i koordynowanie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole, w szczegodlnosci opracowanie
i realizacja indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

4) zatrudnia specjalistow do prowadzenia dodatkowych zaje¢ dla uczniéw z uwzglednieniem ich

potrzeb rozwojowych,

5) prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowawcze, zgodnie z opracowanym Programem

Wychowawczo-Profilaktycznym.
2. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami $wiadcza-
cymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla ucznidow, rodzicow i nauczycieli na terenie szkoty,

2) wnioskuje do instytucji (poradni psychologiczno-pedagogicznych, rodzinnych) o udzielanie

uczniom oraz rodzicom specjalistycznej pomocy.
§ 6
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1) Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie;

3) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) posiadajgcego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow.



. Ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w szkole podstawowej moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18 rok zycia.
. Zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym
w stopniu glebokim s3 organizowane od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczag 25
lat.
§7
Szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.
. Nauke religii lub etyki organizuje dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekunow dzieci.
Szkota zapewnia uczniom warunki umozliwiajgce podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej oraz wihasnej historii i kultury.
Szczegbdtowe przepisy organizowania nauki dla mniejszosci narodowych okreslaja odrebne
przepisy.
Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa.
Nauczyciel decyduje o ilosci godzin realizowanych z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.
1) Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec
udzialu ucznia w zajeciach.
2) Zajecia, o ktorych mowa w ust. 5 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§8
Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu ucznidw poprzez:
1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy;
2) pelng opieke w czasie trwania zajec,
3) petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw migdzylekcyjnych;
4) szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych, zaje¢ pozalekcyjnych.
. Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen moze
przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka uprawnionej osoby.
. Zasady organizowania i harmonogram dyzuré6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla

Dyrektor szkoty zgodnie z obowigzujagcym regulaminem.
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4. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzszy czas przebywaé w szkole, ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw szkota organizuje $wietlice.

5. Swietlicg organizuje sie na prosbe rodzicow/prawnych opiekundéw dla uczniéow, ktorych oboje
rodzicow/prawnych opiekunow pracuje, w przypadku polsierot jeden rodzic/prawny opiekun
pracuje. W przypadku wolnych miejsc na swietlicg moga uczeszczac inne dzieci.

6. Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach.

7. Szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp.

8. Dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz stosowanie podjazdow dla 0s6b niepelnosprawnych,

9. Systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace
do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej.

10. Utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci i stalej czystosci.

11. Ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

12.Szkota zapewnienia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciagu dnia.

1) Stotéwka jest miejscem spozywania positkéw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla

uczniow i pracownikéw szkoty.

2) Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie;
b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje OPS;
c) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3) Korzystanie z positkow jest dobrowolne.

4) Positki wydawane sg w trakcie przerwy 15-minutowej.

5) Optaty za obiady uiszcza si¢ w szkole, z gory do 10 nastepnego miesigca.

6) Z positkdw mozna korzysta¢ tylko na stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy na wynos.

7) Zasady zachowania w stotowce oraz szczegotowy regulamin pracy stoldwki okresla odrebny

regulamin.

§9
1. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:
1) podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw na korytarzach podworku szkolnym opieke sprawuja nauczyciele
dyzurujacy wg ustalonego harmonogramu;
3) uczen nie moze opusci¢ szkoly oraz klasy w czasie trwania zajg¢ lekcyjnych lub poza-

lekcyjnych bez opieki osoby doroste;.
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2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoly, w tym w czasie wycieczek zorganizowanych przez szkole,
opicke nad uczniami sprawujg nauczyciele — opickunowie grupy lub, za zgodg Dyrektora
szkotly, inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice uczniow.

3. Udzial uczniéw w wycieczkach, z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych si¢ w ramach
zaj¢c lekeyjnych, 1 imprezach wymaga zgody ich rodzicéw lub prawnych opiekunow.

4. Zasady sprawowania opieki podczas wycieczek szkolnych regulujg odrebne przepisy.
uchylony.

6. Podczas zaje¢ edukacyjnych obiekt szkolny jest pod nadzorem pracownikow obstugi i jest
prowadzony zapis monitoringu wizyjnego.

7. W czasie lekcji uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej, w czasie przerw na korytarzach
szkolnych. Zabrania si¢ przebywania uczniow w innych pomieszczeniach bez nadzoru
nauczyciela.

§ 10

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna w zakresie dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej polegajacej na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych

dziatah w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktéorych sa modyfikowane
warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

2. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac cala szkote, oddzial, grupe lub wybrane zajecia

edukacyjne.

3. Innowacja pedagogiczna wprowadzana jest na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu

uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych organizacyjnych

lub metodycznych.

5. Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ organizowana we wspolpracy ze stowarzyszeniami lub

innymi organizacjami.

6. Innowacja pedagogiczna nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania

1 opieki, a takze nie narusza uprawnien w =zakresie uzyskania wiadomos$ci 1 umiejetnosci

niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindw,

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 11
1. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy na drogach publicznych
szkota:
1) prowadzi wérdd ucznidow systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami ruchu
drogowego;
2) organizuje rdézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu przepisow ruchu drogowego
1 podnoszeniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach;
3) wspoldziala z instytucjami 1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu
drogowego;
4) przygotowuje i przeprowadza egzaminy na kart¢ rowerowa zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

ROZDZIAtL III
Organy szkoty
§ 12
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 13

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli, oddziatywa-
nia na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$§wiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.
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3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planic finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowiazku szkolnego poza szkotg oraz
okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie indywidualnego nauczania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania,
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19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegoélnych klas i oddzialow
tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks Pracy

nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie szkota oraz pelnienie obowiazkéw pracodawcy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystegpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majgcych
status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoétdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawag

o zwigzkach zawodowych,
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16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tego funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada

rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole oraz w kazdej innej sprawie,

ktora uzna za wazna.

§14

. W szkole tworzy si¢ stanowisko Zastepcy Dyrektora.

. Wicedyrektor Szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

. Do obowigzkow Wicedyrektora Szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) czuwanie nad wlasciwym przebiegiem procesu nauczania i wychowania;

2) kontrola dokumentacji szkoty;

3) planowanie i nadzorowanie imprez szkolnych i pozaszkolnych;

4) dokonywanie oceny pracy dydaktyczno-wychowawczej na posiedzeniach rad
pedagogicznych;

5) zastepowanie Dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci;

6) wykonywanie innych prac na zlecenie Dyrektora szkoty.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow Wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

5. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno§¢ stuzbowa 1 materialng w zakresie swoich

obowigzkow 1 wykonywanych czynnosci.

§ 15

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem powotanym do opracowywania, wnioskowania
1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacja dzialalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i organizacyjne;j.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym o0soby
zaproszone przez przewodniczacego rady za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegodlnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w tym sprawowa-
nego przez organ sprawujacy nadzor w celu doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

5) ustalone przez Dyrektora szkoly dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut lub
jego zmiany.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
CO najmniej potowy jej czlonkow.

9. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wilasny regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem.

10. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 16

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych ze szkoty
i oddziatéw przedszkolnych wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow

uczniow danego oddziatu.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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. Rada Rodzicow dziata zgodnie z przyjetym regulaminem, ktory jest zgodny ze Statutem szkoty

i okresla w szczegdlnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad

oddziatowych do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego

szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zapro-
ponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni nie uzyska porozumienia zrada pedagogiczng

w zakresie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoly program ten ustala dyrektor

w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego. Program ustalony przez dyrektora

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z radg

pedagogiczng.

. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

Z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 4.

. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 17

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin, zwany

Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ organom szkoty wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego;
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4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty;

6) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

§ 18

. Dzialania z zakresu wolontariatu s3 podejmowane na rzecz:

1) spotecznosci szkolnej — jest to zazwyczaj pomoc kolezenska, wspodlna organizacja przedsie-
wziet, zbiorki, akcje;

2) srodowiska — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat w zbidrkach,
kwestach.

Dziatania z zakresu wolontariatu sga zespotowe i1 pozwalaja uczniom naby¢ umiejgtnosci

wspotpracy w grupie, poszukiwania kompromisow i rozwigzywania konfliktow.

. Planowane dziatania z zakresu wolontariatu sg uyymowane w ramy projektu rozumianego jako

wspolne przedsigwzigcie, ktore jest starannie zaplanowane i zaprojektowane tak, aby osiggnaé

wspolny cel.

Samorzad moze wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

. Rada wolontariatu skupia uczniow, ktorzy chcg nies¢ pomocC potrzebujagcym 1 wlaczy¢ sig

W rozwigzywanie lokalnych problemow.

Rada wolontariatu w porozumieniu z Dyrektorem szkoty wytania sposrdd siebie koordynatora

wolontariatu oraz zaprasza do wspolpracy nauczycieli i rodzicow.

§ 19

Zasady wspoétdziatania poszczegdlnych organow szkoty maja na celu:

1) gwarantowanie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji;

2) umozliwienie poszukiwania wspolnych rozwigzan w trudnych sytuacjach wewnatrz szkoty;

3) zapewnienie biezgcego przepltywu informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych

1 planowanych dziataniach lub decyzjach.

Formy rozwigzywania ewentualnych spordw pomigdzy organami szkoly okresla si¢

nastgpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa polubownie w drodze

mediacji;
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2)

spory pomigdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek

co najmniej jednego organu pozostajagcego w Sporze;

3)

rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora szkoty, w terminie 14

dni od daty wszczecia postgpowania wyjasniajacego;

4)

od rozstrzygnigcia Dyrektora szkoty przystuguje odwotlanie w ciggu 7 dni do organu

prowadzacego lub organu nadzorujacego szkote;

5)

w wypadku, gdy strong pozostajaca w sporze jest Dyrektor szkoty, spor rozstrzyga organ

prowadzacy lub nadzorujacy szkote.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

3)

4)

konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem;

a) wychowawca klasy - dla nauczycieli uczacych w danej klasie,

b) dyrektor - dla wychowawcow i nauczycieli zatrudnionych w szkole;

c) pedagog szkolny - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;

konflikty pomiedzy nauczycielami;

a) postepowanie prowadzi dyrektor szkoty,

b) w przypadkach nierozstrzygnigcia sporu na wniosek dyrektora szkoly postgpowanie
wszczyna organ prowadzacy szkote nie pozniej niz po uptywie 14 dni,

c) konflikt pomigdzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje organ prowadzacy
szkofe.

Konflikty pomigdzy rodzicami, a innymi organami szkoty;

a) postgpowanie w pierwsze] instancji prowadzi dyrektor szkoty, a nastgpnie Rada
Rodzicow,

b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania do
organu prowadzacego szkoty.

Konflikty migdzy uczniami:

a) uczen zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego za
posrednictwem przewodniczacego samorzadu klasowego,

b) przewodniczagcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem samorzgdu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie,

C) sprawy nierozstrzygnicte kierowane sa do dyrektora szkoly, ktérego decyzje sa

ostateczne.
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4. Wszystkie organy szkoty wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

1) Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.

2) Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.

3) Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdOw, a w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

4) Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjg¢cia.

5. Dyrektor przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych.

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje si¢
zasadg partnerstwa 1 obiektywizmu.

6. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrdd czionkow Rady Pedagogicznej zachowujac
ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

7. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dzialalnos$¢ tych

organOw narusza interesy szkoty i nie shuzy rozwojowi jego wychowankow.

ROZDZIAL IV
Organizacja szkoly

§ 20
1. Podstawe organizacji pracy szkolty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;

2) tygodniowy rozktad zaje¢;
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3.

4

3) szkolny plan nauczania (ustalony na podstawie ramowego planu nauczania okreslonego
odrgbnymi przepisami).
§ 21

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. oswiaty
i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoly w oparciu o szkolny plan
nauczania.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

. W przypadku zawieszenia zaj¢é nie pozniej niz od trzeciego dnia Dyrektor organizuje zajgcCia

w wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, o czym informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,

umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢

zaj¢¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglose,

w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzglgdniajac zalecenia zawarte

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 22
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor szkoly ustala tygodniowy rozktad
zajec.
Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje statych, obowigzkowych, nadobowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych.

§23
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci od 3 do 6 lat, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko ktore ukonczylo 2,5
roku.

Liczba uczniow w oddziatach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
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10.

11.

12.

Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wigcej niz 25 uczniow.
Oddziatem opiekuje si¢ jeden nauczyciel wychowawca. O przydziale wychowawstwa decyduje
Dyrektor szkoty.
Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje sie
danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, w tym takze na wniosek samego wychowawcy,
Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy, takze w ciagu roku szkolnego.
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie diuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 10 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych, informatyki, oraz na zajeciach,
dla ktérych treSci programu nauczania wymagaja koniecznos$ci prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych z zastrzezeniem pkt.10.
Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykdéw obcych (z zastrzezeniem ust.1),
informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow oraz podczas ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.
1) W klasach I-III nie stosuje si¢ podzialu na grupy na zajeciach z jezyka angielskiego.
W przypadkach oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz 30
uczniéw podzialu na grupy na zajg¢ciach, o ktérych mowa w ust. 2 mozna dokonaé za zgoda
organu prowadzacego szkole.
Zajgcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone sa w grupach liczacych od 12
do 26 ucznidw.
1) Dwie godziny obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego dla uczniow w ramach
tygodniowego wymiaru godzin, moga by¢ realizowane w formie:

a) zajeC sportowych;

b) zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

C) zajeC tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.
2) Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez

szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
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13.

14.

15.

Dyrektor szkoly, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢
pedagogiczng i rade rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji dwoch
godzin obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w pkt 12
ust. 1, do wyboru przez ucznidéw.
Propozycje, o ktérych mowa w pkt 12 ust. 1 powinny uwzgledniaé:
1) potrzeby zdrowotne ucznidéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w  danej

dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dhluzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego organizowanych w formie zaje¢ okreslonych w
pkt 12 ust. 1, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

§ 24
Szkota wspoélpracuje z wyzszymi uczelniami poprzez organizacje praktyk studenckich,
przeprowadzanie badan do prac licencjackich i magisterskich.
§ 25

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) nauczania wczesnoszkolnego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) uchylony;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie
krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaje¢

edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

24



5. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 4 okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng szkoty.

6. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

7. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

8. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogélny przydziat czasu na
poszczegolne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§25a

1. Ksztalcenie na odleglo$¢ realizowane jest z uwzglednieniem zasad bezpiecznego 1 higienicznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczng, mozliwosci

psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

2. Dzienny rozklad zaje¢ ucznidow oraz dobor narzedzi pracy zdalnej uwzgledniajga zalecenia

medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng (komputer, tablet,

telefon) oraz wiek ucznidéw i etap ksztatcenia.

3. Wpykorzystujac narzedzia shuzace ksztatceniu na odlegto$¢ nauczyciele uwzgledniaja kwestig

ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w

szczegolnosci z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) materiatbw dostepnych na stronach internetowych urzgdu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych  Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych  komisji
egzaminacyjnych;

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajacych podstawe do
oceny pracy ucznia,;

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem — e-mail,

5) z wykorzystaniem narzgdzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajacych

prowadzenie lekcji online;

25



5. Lekcja online w klasach I — V11l trwa 30 min. Pozostaty czas - 15 minut po§wigcony jest na
wykonywanie przez uczniow zadan, ¢wiczen. Nauczyciel pozostaje do dyspozycji uczniow.
6. Nauczyciele sg zobowigzani do prowadzenia na biezagco dokumentacji dziatan edukacyjnych
— zaj¢¢ on-line, prac 1 aktywnos$ci poleconych do realizacji uczniom, prac domowych uczniow,
ewentualnych sprawdzianow.
7. Uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;
3) kontakt mailowy.
8. W ramach aktywnos$ci zwiazanych z ksztalceniem na odleglo$¢ z wykorzystaniem Internetu,
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji o koniecznosci
1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.
9. Wykorzystywane platformy i inne narzedzia kontaktu online powinny gwarantowaé zapewnienie
ochrony wizerunku nauczyciela i ucznia.
10. W ramach ksztalcenia na odleglto§¢ obowigzkiem nauczyciela jest przestrzeganie praw
autorskich dotyczacych materiatdéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.
11. Wszelkie trudno$ci zwigzane z realizacja ksztatcenia na odleglos$¢, nauczyciele zobowigzani sg
do zglaszania do dyrektora szkoty, niezwlocznie po ich wystapieniu.
12. Dokumentowanie przebiegu nauczania odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego, e-maila oraz aplikacji Meet Google.
13. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach jest odnotowywana w dzienniku elektronicznym. Informacje
dotyczace absencji uczniow na zajeciach sa przekazywane do wychowawcy klasy za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
14. Potwierdzeniem obecnos$ci uczniach na zajg¢ciach organizowanych zdalnie moze by¢:
1) zalogowanie si¢ w godzinach zaj¢¢ do platformy, na ktorej prowadzone sg zajecia;
2) wyslanie nauczycielowi lub zaprezentowanie w trakcie zaje¢ wytworu uczniowskiego (np. pracy,
obliczen itp.)
3) odnotowywanie obecnosci uczniow w wideo spotkaniach z nauczycielem i wychowawca,
czestotliwo$¢ wysytania zadan/kart pracy na podany email przez nauczyciela oraz wysytania
wiadomosci przez e-dziennik do godziny 16.00 danego dnia.
15. Wychowawca pozostaje w kontakcie z uczniami i rodzicami oraz na biezgco monitoruje
realizacj¢ obowiagzku szkolnego przez uczniow, sprawdzajac ich obecno$¢ na zajeciach on-line. W
przypadku nieobecnosci ustala powod tego zdarzenia kontaktujac si¢ z rodzicami poprzez dziennik

elektroniczny, telefonicznie.”
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§ 26
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia z niezbednym
wyposazeniem:
1) sale lekcyjne;
2) pracowni¢ jezykoéw obcych;
3) sale komputerowa;
4) zespoét urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczenia administracyjno gospodarcze;
6) biblioteke;
7) szatnig;
8) sale gimnastyczng z zapleczem;
9) salg sportowa i boisko sportowe ,,Orlik™;
10) kuchnie z zapleczem,;
11) stotowke.
§ 27
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje zaj¢cia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
§ 28
1. W szkole dziata system doradztwa zawodowego poprzez:
1) wyznaczenie przez dyrektora szkoly koordynatora doradztwa zawodowego;
2) organizowanie przez calg kadre pedagogiczng, w tym doradcéw zawodowych, dziatan na
rzecz rozwoju zawodowego, gwarantujacych uczniom i ich rodzicom wszechstronne wsparcie
W procesie decyzyjnym wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia;
3) udzielanie wsparcia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doradztwa
zawodowego;
4) udziat uczniéw w innych formach informacji zawodowych i dalszych $ciezek ksztatcenia.
2. System doradztwa zawodowego wzmacniany jest zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego

okreslonymi w ramowych planach nauczania dla klasy VIl i VIII.
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3. System Doradztwa obejmuje szereg dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia, wejscia na rynek pracy oraz zlagodzenia
startu zawodowego miodziezy.

4. Praca doradcy zawodowego w ramach Systemu Doradztwa Zawodowego ma charakter
planowych dziatah obejmujacych indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

5. W ramach pracy z uczniami obejmuije:

1) wdrazanie uczniow do samopoznania,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

3) ksztaltowanie umiej¢tnosci pracy w grupie,

4) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych, np.: egzamin,
poszukiwanie pracy, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie,

5) pomoc w planowaniu kariery edukacyjno — zawodowej,

6) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

7) konfrontowanie wlasnej samooceny z wymaganiami szko6t i zawodow,

8) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot Srednich,

9) poznanie potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku lokalnym, krajowym
i unijnym,

10) diagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki wybieranych
zawodow,

11) ksztaltowanie umiejetnosci $wiadomego i realistycznego wyboru i poszukiwania pracy.

6. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

1) prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidw,

2) zajgcia psychoedukacyjne dla rodzicow stuzace wspomaganiu rodzicOw w procesie
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

3) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach
(ponadgimnazjalnego, wyzszego),

4) indywidualng prace¢ z rodzicami ucznidow, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne,

5) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

7) gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjno — zawodowych,

8) przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

7. W ramach pracy z nauczycielami obejmuje:
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10.

1) utworzenie i zapewnienie ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

2) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) lepsze rozumienie potrzeb uczniow, ich pogladoéw, oczekiwan wobec szkoty i rynku pracy,

5) realizacj¢ zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej i roli
przysztego pracownika.

Osoby odpowiedzialne:

1) dyrektor szkoty

2) doradca zawodowy.

Osoby 1 instytucje wspierajace:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy Klas,

3) pedagog szkolny,

4) instytucje zajmujace si¢ udzielaniem wsparcia w planowaniu kariery zawodowe;j.

Szczegotowa tematyka zawodoznawcza realizowana w poszczeg6lnych klasach oraz zatozenia

organizacji pracy doradcy zawodowego podlegaja corocznemu zatwierdzeniu przez dyrektora.

§ 29

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow

1 nauczycieli. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programoéw nauczania i wychowania, wspiera

doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do

samoksztatcenia i1 korzystania z innych bibliotek.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sig¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie
zasobu stlownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrédel, na zajgciach z réznych przedmiotow.

Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,

3) udzielanie uczniom pomocy w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci

szkolnych i ksztaltowania osobowosci, w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, we
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wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego, w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i pigkno
zawarte w tresci ksigzek,
4) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,
5) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zaj¢é
lekcyjnych i po ich zakonczeniu w godzinach ustalonych przez Dyrektora.
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych i czaso-
pism pedagogicznych,
b) organizowanie wystaw tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostgpnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawg czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) udostepnianie Statutu szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz innych
dokumentoéw prawa szkolnego,
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
§ 30

1. W szkole moze dziataé $wietlica dla uczniow.
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2. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow/prawnych opiekundw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow/prawnych opiekundw,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do S$wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez

rodzicow/prawnych opiekundw W terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

0 9 O wn B~

. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;j i sktadaja sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.
10. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
11. Zajecia Swietlicowe organizowane sg z uwzglednieniem warunkoéw wszechstronnego rozwoju
ucznia, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,
2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny,
3) odrabianie lekcji.
§ 31
1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy materialne;.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasilek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;

2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.
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5. Stypendium szkolne moze otrzymaé¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialne;j,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegolnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub diugotrwata choroba, wielodzietnos¢, brak
umiejetnosci  wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm lub narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystapito zdarzenie losowe.
6. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.
7. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen
w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
8. Zasady przyznawania stypendium reguluje oddzielny Regulamin przyznawania stypendium za
wyniki w nauce 1 osiagnigcia sportowe w Szkole Podstawowej nr 2 w Zubrzycy Gorne;.
9. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego oraz
uczniom klasy IV szkoly podstawowej do ukonczenia w danym roku szkolnym pierwszego okresu
nauki.
10. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie
wyniki  we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej wojewodzkim.
11. Stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
12. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje Dyrektor szkoty, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w ramach $§rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy
na ten cel w budzecie szkoty.
13. W ramach opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, szkola wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w Rabce - Zdroju, Sadem Rodzinnym w Nowym Targu, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Jabtonce, Policja i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkofe.
§ 32
1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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ROZDZIAYL. V
Zasady oceniania

4a.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan wynikajacych z przyjetego programu szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

W statucie szkoty.

Ocenianie osiggni¢g¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Przebieg procesu nauczania dokumentuje si¢ w postaci elektroniczne;.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia,;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
$roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;
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2) biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie z przedmiotow obowigzkowych,
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania wedlug zasad przyjetych w szkole;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) ustalanie warunkéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 34

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunow) 0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych sroédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) trybie ustalania srodrocznej, rocznej i koncowej oceny z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie otrzymania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczniéw
przekazywana jest rodzicom uczniow na poczatku kazdego roku szkolnego za posrednic-
twem wychowawcy w czasie zebrania informacyjnego. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢

z ww. informacjami sktadajgc podpis na liscie obecnosci. Wymagania edukacyjne w trakcie

roku szkolnego dostepne sa w bibliotece szkolne;.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w czasie godzin do dyspozycji

wychowawcy klasowego, informuje ucznidow o warunkach i sposobie oraz kryteriach

oceniania zachowania oraz warunkach i1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rodzice na pierwszym spotkaniu organizacyjnym z wychowawca uzyskuja informacje

o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie

otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice
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potwierdzaja zapoznanie si¢ z ww. informacjami skladajac podpis na liscie obecnosci.
Informacja o obowigzujacych zasadach oceniania zachowania udostepniana jest w trakcie
roku szkolnego w bibliotece szkolnej.

W przypadku nieobecno$ci rodzica na pierwszym spotkaniu z wychowawca, zostaje
on zapoznany z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego programu,
sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkami, sposobem 1 kryteriami
oceniania zachowania, warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania przy najblizszym spotkaniu.

5a. Nieobecnos¢ rodzicoéw na pierwszym zebraniu klasowym we wrzes$niu zwalnia szkote

© © N o

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego, obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — zZ uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami
i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
uchylony.
uchylony.
uchylony.
uchylony.

§ 35
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocenianie ucznia odbywa si¢ systematycznie, zgodnie z zasadami oceniania oraz przyjetym
harmonogramem sprawdzania 1 oceniania 0siggni¢c.
Ocenie podlegaja réznorodne formy aktywnosci ucznia, wtasciwe dla rodzaju danych zajgé
edukacyjnych.
Wszyscy uczniowie sg oceniani wedlug tych samych kryteridw, z zastrzeZeniem
dotyczacym uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ustala
si¢ wg skali okres$lonej w szkolnych zasadach oceniania.

§ 36

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong

oceng.
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1) Na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak okreslono we wniosku — pisemng. W tym przypadku
wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemna.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom w terminie 2 tygodni od ocenienia.

1) Sprawdziany pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen do konca danego roku szkolnego, tj. do

dnia 31 sierpnia.

2) Sprawdzone i ocenione pisemne prace mogg by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom

na terenie szkoty przez nauczycieli danego przedmiotu, podczas dyzuréw nauczycieli, zebran z

rodzicami lub indywidualnych konsultacji po wcze$niejszym ustaleniu terminu.

3)

Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania i1 opieki, dotyczacych ich dzieci nie moga by¢ pobierane od rodzicow

optaty bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjna zachowania— wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 37
Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Uczen moze uzyskaé wyzsza od przewidywanej roczng oceng

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania (maksimum o jeden stopien).

. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien

i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
réwna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Uczen nie moze ubiega si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych,

4) uzyskanie ze sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych, rOwniez w trybie poprawy
ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji
indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy najpdzniej 4 dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

1) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,

2) termin podwyzszenia,

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel.

W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, wychowawca
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia i przekazuje je nauczycielowi przedmiotu.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu spelnienie przez ucznia pozostalych kryteriow,
wyrazajac zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow prosba ucznia zostaje odrzucona,
a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu (pisemnego) przeprowadzanego w formie pisemnej i ustnej,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami przedmiotowymi, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu jest ostateczng oceng roczng z tym, ze jesli jest
ona nizsza od przewidywanej przez nauczyciela oceny rocznej, to oceng roczng pozostaje ocena
przewidywana przez nauczyciela.

Jezeli ocena $rodroczna jest rOwnoczesnie oceng roczng to uczen ma prawo do w/w

sprawdzianu przed klasyfikacja $rodroczna.
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15.

16.

Prace uczniow s3 przechowywane w dokumentacji nauczyciela i s3 podstawa do uznania,
ze ocena zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
do zakonczenia roku szkolnego.

W klasach IV-VIII oceny biezace klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach
wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

Pozytywnymi ocenami s3 oceny w stopniach o ktorych mowa w ust. 16 pkt 1-5.

Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu o ktorym mowa w ust. 16 pkt 6.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

2

W ocenach biezacych dopuszczalne sg znaki ,,+7, ,, -”. Nie dopuszcza si¢ stosowania ,,+”, ,,-
przy ocenach $rédrocznych i rocznych oraz koncowych.
Dopuszcza si¢ stosowanie znakow:
1) np.—nieprzygotowany;
2) bz —brak zadania domowego, zeszytu przedmiotowego lub zeszytu ¢wiczen;
3) nb — nieobecny;
4) [ ]- ocena poprawiona.
Ustala si¢ nast¢pujace zasady poprawy uzyskanej oceny:
1) uczen moze jednokrotnie przystapi¢ do poprawy oceny czastkowej niekorzystnej dla siebie
na warunkach uzgodnionych z nauczycielem przedmiotu. Ocen¢ podwyzszong wpisuje si¢
do dziennika.
Szczegdtowe kryteria ocen biezgcych zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.
Dopuszcza si¢, aby nauczyciel dostosowat zasady oceniania do specyfiki wtasnego przedmiotu.
Z prac pisemnych ustala si¢ kryteria ocen przy zastosowaniu nastgpujacego przeliczenia
procentowego:

1) 100% - celujaca;

2) 99 - 91% — bardzo dobra;

3) 90% - 75% — dobra;

4) 74% - 50% — dostateczna;

5) 49% - 36% — dopuszczajaca,;

6) 35% - 0% - niedostateczna.

38



22a. Kryteria ogolne dla poszczegolnych ocen:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

celujacy - uczen w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ i umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania w danej klasie i1 sg stale tworczo rozwijane. Biegle
postuguje si¢ zdobyta wiedzg w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych i1 innych, kwalifikuje si¢ do finaldow na szczeblu wojewddzkim,
regionalnym albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

bardzo dobry - wiedza i umiej¢tnosci ucznia obejmuja pelny zakres programu nauczania W
danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac wiedze
w rozwigzywaniu probleméw w nowych sytuacjach,

dobry - uczen opanowal w przewazajacej czesci tresci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania. Poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

dostateczny - wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia nie przekraczajag wymagan postawionych
W podstawach programowych dla danego przedmiotu. Rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu trudnosci,

dopuszczajacy - uczen ma braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach zawartych
w podstawach programowych, jednak nie przekreslaja one mozliwosci poglebiania wiedzy
w dalszych etapach ksztalcenia. Rozwigzuje zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

niedostateczny- uczen nie opanowal minimum wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
programem w danej klasie, uniemozliwiajac dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu, oraz
nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretyczne lub praktyczne o elementarnym stopniu

trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela.

23. W klasach I-Ill ocenianie biezgce ma charakter opisowy lub stopniowy, a w przypadku

sprawdzianow podsumowujacych — stopniowy.

23a. Ustala si¢ ramowe kryteria opisowe odpowiadajace poszczegdlnym stopniom skali stopniowe;:

1)

wspaniale — celujgcy — robisz duze postepy, osiggasz doskonate wyniki. Uczen radzi sobie
z samodzielnym rozwigzywaniem sytuacji problemowych zwigzanych z tematyka lekcyjng
i zyciem spolecznym. Na lekcji jest aktywny i chetnie wykonuje dodatkowe prace. Pracuje
systematycznie i zawsze jest przygotowany do lekcji. Czerpie wiedz¢ z roznych zrodet
informacji, a zdobytymi wiadomos$ciami sprawnie si¢ postuguje. Zawsze konczy prace

szybciej niz inne dzieci przed czasem przewidzianym na wykonanie danego zadania.
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W wysokim stopniu opanowat wiedz¢ i umiejetno$ci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania.

2) bardzo dobrze — bardzo dobry — osiggasz bardzo dobre wyniki w nauce. Uczen podejmuje
si¢ rozwigzywania sytuacji problemowych. Jest aktywny podczas lekcji. Pracuje
systematycznie, jest przygotowany do lekcji. Rozwija swoje zainteresowania, a zdobyte
informacje potrafi wykorzysta¢. Konczy prac¢ w przewidzianym czasie. Opanowat materiat
programowy, tresci konieczne, podstawowe, rozszerzajace 1 dopetniajace.

3) dobrze - dobry- pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce, zastanow si¢ czy nie mozna
lepiej. Uczen rozwiazuje sytuacje problemowe przy pomocy nauczyciela. Potrzebuje
aktywizacji i zachgty ze strony nauczyciela. Aktywnie pracuje na lekcji i jest systematyczny.
Jest przygotowany do lekcji. Przejawia 1 rozszerza zainteresowania. Wtasciwie
wykorzystuje zdobyte wiadomos$ci. Konczy prace w przewidzianym czasie. Opanowat
wiedzg¢ na poziomie tresci koniecznych, podstawowych i rozszerzajacych wiedzg.

4) pracuj systematycznie — dostateczny — osiagasz wyniki wystarczajace, musisz postarac si¢ o
zwigkszenie ilosci zdobytych punktéw. Uczen mato systematyczny. Na lekcjach pracuje z
pomoca nauczyciela. Nie zawsze jest przygotowany do lekcji, a na lekcjach nie przejawia
aktywno$ci. Wymaga statej motywacji do pracy. Nie opanowal w petni koniecznych,
podstawowych wymagan programowych.

5) pracuj jeszcze — dopuszczajacy — niestety osiagasz wyniki stabe ponizej wymagan.
Zastanow si¢ jak pracowac, aby osiggac lepsze wyniki. Uczen pracuje na lekcjach ze stalg
pomoca nauczyciela. Jest niesystematyczny i czesto nieprzygotowany do lekcji. Nie zawsze
uczestniczy w lekcji, jest bierny. Zazwyczaj nie konczy pracy w przewidzianym czasie. Nie
opanowat koniecznych tre$ci programowych.

6) za malo pracujesz — niedostateczny — aby uzyska¢ pozytywne wyniki musisz jednak
pracowa¢. Uczen pracuje tylko z pomocg nauczyciela, jest niesystematyczny i
nieprzygotowany do lekcji. Nie opanowal tresci programowych.

24. Dopuszcza si¢ stosowanie znaczkOw motywacyjnych wg uznania i pomystu nauczyciela.

25. Roczna i §rodroczna ocena opisowa jest udokumentowana w dzienniku elektronicznym.

26. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajgc
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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10.
11.
12.

§ 38
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia =z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Uczen jest zobowigzany do dostarczenia zwolnienia w ciagu 7 dni od wystawienia przez
lekarza.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych- na pisemnag
prosba rodzicow( opiekundéw prawnych) lub ich telefoniczng prosbe moze zwolni¢ ucznia
z danej lekcji. Wymaga si¢ podania przyczyny zwolnienia oraz dnia i godziny wyjscia ze
szkoty.
W przypadku uczniéw dowozonych do szkoty, jesli zajdzie potrzeba zmiany godziny odwozu
lub przywozu dziecka oraz zmiana przystanku wysiadania moze to mie¢ miejsce za pisemng
lub telefoniczng prosba rodzicoéw.
Zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole u  innego
nauczyciela lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego
z nauczycielem lub bibliotekarka.
Ucznidéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich lekcji po uprzednim powiadomieniu
rodzicow.
uchylony;
uchylony;
uchylony;
uchylony;

§ 39
Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych, $rdédrocznych i rocznych osiagnigé
ucznidow s3: dziennik elektroniczny, arkusz ocen, $wiadectwo promocyjne 1 $wiadectwo

ukonczenia szkoty.

41



2.

6.

W trakcie roku szkolnego informacje o postgpach i osiggnigciach edukacyjnych ucznia,
pochodzace z réznych zrodet, odnotowuje si¢ w dokumentacji szkolnej, zgodnie z przyjetymi
zasadami w zasadach oceniania.

Wielostronnej i pelnej analizie osiggnie¢ ucznia shuzy rozmaito$¢ i systematyczno$¢ form

kontroli i oceny.

Zasady oceniania przewidujg kontrole nast¢pujacych form pracy ucznia:

1) prace kontrolne;

2) sprawdziany;

3) kartkowki;

4) dyktanda;

5) testy;

6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

Innymi formami pracy ucznia, podlegajacymi ciaglej 1 systematycznej ocenie, sg:

1) prace domowe;

2) postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, W tym: znajomos$¢ lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikow itp.;

3) wypowiedzi ustne (ocenie podlega zakres i tres¢ wypowiedzi);

4) aktywnos$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udziatem w lekcji, wykonaniem dodatkowych prac,
efektywna praca w grupie;

5) zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wlasnej inicjatywy;

6) sprawdziany obejmujace wigkszy zakres materiatu muszg by¢ zapowiedziane z CO hajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, przy czym w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ jeden taki
sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz trzy;

7) ¢wiczenia praktyczne;

8) inne formy aktywnosci;

9) osiagniecia w konkursach.

Uczen ma mozliwos$¢ zgtaszania np. (nieprzygotowania). Obejmuje ono:

1) nieprzygotowanie do lekciji,

2) brak zadania domowego zeszytu ksigzki itp.,

3) uczen ma prawo do jednego np. w pédlroczu na tych przedmiotach, z ktorych zajecia
odbywaja sie jeden lub dwa razy w tygodniu, na pozostatych przedmiotach uczen ma prawo
do dwoch np.

Rada Pedagogiczna i nauczyciel moze poszerzy¢ uprawnienia ucznia wymienione w ust.

6, o czym informujg na poczatku roku szkolnego.
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8.

10.

11.

Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdziandw pisemnych:

1) sprawdziany wiadomosci obejmujgce wigkszy zakres materialu muszg by¢ zapowiedziane
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem 1 wpisane do dziennika, przy czym w ciggu
dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie wigcej niz dwa,

2) kartkdwka obejmujgca zakres materiatu z 2-3 ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

3) w razie nieobecno$ci ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomoS$ci, uczen
zobowigzany jest do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu, w innym,
wyznaczonym przez nauczyciela terminie,

4) prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie ma réwniez uczen, ktory w dniu
sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrocit po dluzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci,

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i zwrdci¢ kartkowki, klasowki, prace pisemne
(wypracowania, referaty i inne) oraz badania wynikdw nauczania w ciggu dwodch tygodni;
nauczyciele polonisci majg prawo wydtuzy¢ czas poprawy do miesigca.

Tryb i termin poprawy ocen biezacych ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i informuje

0 nim na pierwszej lekcji w swoich wymaganiach edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace moga by¢ udostepnione uczniowi i jego rodzicom na

terenie szkoty przez nauczycieli danego przedmiotu podczas dyzurow nauczycieli po

wczesniejszym ustaleniu terminu. Na prosbe ucznia lub rodzica inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniona uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela w terminie dwéch tygodni od ustalenia oceny.

Z jednej formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych — zadania klasowego, zadania domowego,

ustnej odpowiedzi — uczen moze uzyskac tylko jedng ocene (wyjatek, jesli sg oceniane rdzne

umiejetnosci uczniow).
§ 40

Nauczyciele na biezagco informuja rodzicow o postgpach ich dzieci w nauce przez

systematyczne wpisywanie ocen do dziennika elektronicznego, zeszytow przedmiotowych

1 w czasie spotkan informacyjnych.

uchylony.

§ 41

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;.
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Klasyfikowanie uczniow odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego zgodnie z przyjetym

podziatem roku szkolnego na dwa potrocza:

1) I poétrocze - od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do ostatniego pigtku
stycznia. Jezeli ferie rozpoczynajg si¢ w potowie stycznia (w 1 terminie), pierwsze potrocze
konczy si¢ w ostatni pigtek przed feriami;

2) II pbirocze — rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu pierwszego potrocza i trwa
do zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z tych zajec i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rdédrocznej, stwierdzono, Ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota

umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Klasyfikacja $rédroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec¢

edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow,

1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu
edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, i zachowania ucznia

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny  $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla ucznidw

z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Na klasyfikacje koncowa sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej szkoty podstawowe;j.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
srédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢é¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw, 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggnieé¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnieé

edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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20.

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrebnych przepiséw i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Warunkiem uzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej (ukonczenia
szkoty) jest klasyfikowanie go w kazdym okresie danego roku szkolnego.

§ 42
Uczen klasy I-I1l szkoty podstawowej otrzymuje w danym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.
Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.
W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po
zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $rednie;j
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do
klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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10.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewoddzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
oceng klasyfikacyjna.
Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 47 pkt 11.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
§43

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej
uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza Szkofa.
Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

,hiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana”.
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11.

12.

13.

14.

15.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,

muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych,

zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede

wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4, przeprowadza

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelnial obowiagzek nauki lub obowigzek

szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty, ktory

zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza

szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego

w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory kontynuuje we

wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub

uczeszeza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoty

powoluje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego

w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

(prawnymi opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych uczen moze zdawaé egzaminy

w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy

w szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
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16.

17.

18.

19.

20.

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imig¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem §55.
Uczen, ktoremu w wyniku egzamindw klasyfikacyjnych rocznej ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia zglasza
si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 44
O postgpach w nauce i1 zachowaniu dziecka nauczyciele informuja rodzicow podczas
wywiadowek, dni otwartych, dyzurow i rozméw indywidualnych.
Elektroniczny system kontroli postgpow w nauce 1 frekwencji, zwany dziennikiem
elektronicznym, pozwala rodzicom i uczniom na biezgco $ledzi¢ przebieg procesu nauczania.
W terminie 30 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji
rocznej wychowawca pisemnie informuje rodzica o mozliwo$ci otrzymania rocznych ocen
niedostatecznych. Informacja przesytana jest za posrednictwem dziecka, a w przypadku jego
nieobecnosci listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.
Na tydzien przed planowanym rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu
w formie wustnej informuja ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
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rocznej ocenie Kklasyfikacyjnej zachowania oraz zapisuja je w tym samym terminie

w dzienniku elektronicznym w kolumnie poprzedzajacej roczng ocene klasyfikacyjna.

Informacja o przewidywanych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania jest przekazywana:

1) uczniowi ustnie na zajeciach w dniu jej ustalenia;

2) rodzicom pisemnie przez wychowawce nie poOzniej niz cztery dni robocze przed

planowanym rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z zasadami egzaminow

poprawkowych.

. Jezeli ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona przez wychowawce zgodnie

z przepisami prawa, to ocena ta jest ostateczna.

Ostateczne oceny roczne nauczyciel ma obowigzek wpisa¢ do dziennika na trzy dni przed

posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

§ 45

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu

ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona

przez komisje¢ jest ostateczna.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Pytania do sprawdzianu s3 opracowane przez zespoty samoksztatceniowe nauczycieli danego
przedmiotu.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne,
€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne,
z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszos$cig gtosow. W przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot.
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12.

13.
14.

o & w0 N

10.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania takze sporzadza si¢ protokot.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 12, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

§ 46
W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenic o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub indywidualnego, nalezy dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
lekkim odbywa si¢ na zasadach okre§lonych dla uczniow niepelnosprawnych.
W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetlnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji $rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 47
Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapic¢
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne;j.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktorego zatacza
si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz stanowi
zalacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg z zastrzezeniem § 47 pkt 11.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniona na terenie szkoty w obecnosci wychowawcy w terminie dwoch tygodni.
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11. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 48

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej uzyskat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej
oraz przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

2. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

3. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrod:
biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

4. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

5. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktory uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

6. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

7. Jezeli uczeh uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladajg dyrektorowi szkoty, nie
pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng
deklaracje wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystapi do drugiej czesci
egzaminu.

8. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czeSci egzaminu.
Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej cze$ci egzaminu najwyzszego wyniku.

9. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepelnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdétowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.
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11.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczng, nie pozniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty, w terminie do
dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do egzaminu lub danej czesci
egzaminu w ustalonym terminie albo przerwal dang czg¢$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu
w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole,
ktdrej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klas¢ odpowiednio
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej czesSci egzaminu. Dyrektor szkoty
sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 17, w zaswiadczeniu o szczegoétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu  z odpowiedniej czeSci egzaminu Wwpisuje
si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.”

Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprz¢tu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg. Za dostosowanie warunkow 1 formy
przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidw odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu

egzaminacyjnego.
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20. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢
okregowa jest ostateczny.

21. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw), sprawdzona i 0ceniona praca
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu 1 czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

22. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

23. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o SzCzegdtowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

§ 49

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia
w srodowisku szkolnym, respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych
norm etycznych, a w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia, do ktorych naleza:
a) podporzadkowanie si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli, Samorzadu Uczniowskiego 1 Samorzadu Klasowego, wykonywanie ich
w sposob kulturalny 1 odpowiedzialny,
b) systematyczne ucz¢szczanie na zajgcia lekcyjne,
c) wlasciwe zachowanie si¢ na lekcjach, wycieczkach, imprezach szkolnych,
d) dbatos¢ o zachowanie czystosci,
e) noszenie wlasciwego stroju;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych,
b) okazywanie szacunku symbolom (hymn panstwowy, hymn szkoty, godlo, sztandar
szkoty);
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) postugiwanie si¢ poprawng polszczyzna,

b) nieuzywanie wulgaryzmow,
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¢) kulturalne zwracanie si¢ do kolegdéw, nauczycieli, pracownikow szkoty;
5) dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo swoje oraz innych 0sob:
a) niestosowanie uzywek,
b) nieprowokowanie bojek,
C) nieuczestniczenie w zabawach zagrazajacych zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnos$ci, wulgarnosci i arogancji,
b) kulturalne zachowanie na wycieczkach, zawodach sportowych,
€) godne reprezentowanie szkoty podczas imprez organizowanych na terenie Gminy;
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) okazywanie szacunku nauczycielom i wszystkim pracownikom w szkole,
b) okazywanie szacunku innym osobom w $rodowisku.
2. Oceng zachowania w klasie ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe — Wzorowa;
2) bardzo dobre — bardzo dobra;
3) dobre — dobra;
4) poprawne — poprawna;
5) nieodpowiednie — nieodpowiednia;
6) naganne — naganna.
3. W klasach I-III ocena zachowania jest oceng opisowa.
4. Sposob oceniania:
1) zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajg¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i pozalekcyjnych;
2) érodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnigciu opinii nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz uczniow danej klasy
I ocenianego ucznia; przy ustalaniu oceny zachowania nalezy wzig¢ pod uwage charakter
1 0sobowo0s¢ ucznia;
3) biezacag informacj¢ na temat zachowania ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku
elektronicznym.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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§ 50
Ustala si¢ nastepujgce kryteria oceniania zachowania ucznia
1. Do obowigzkow szkolnych ucznia nalezy w szczegolnosci:

1) najwazniejszym obowigzkiem ucznia jest systematyczne uczgszczanie na zajecia
edukacyjne,

2) w przypadku nicobecno$ci uczen winien w przeciggu 1 tygodnia przedstawié¢ pisemne
usprawiedliwienie od rodzicow badz rodzic winien tego dokonac telefonicznie lub
osobiscie,

3) uczen powinien stara¢ si¢ punktualnie uczg¢szcza¢ na zajgcia edukacyjne, a ewentualne
sporadyczne spdznienia nalezycie usprawiedliwiac,

4) uczen powinien systematycznie przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych przynoszac
odpowiednie przybory szkolne, podreczniki i inne materialy zalecane przez nauczyciela,

5) uczen powinien bra¢ aktywny udzial w zaj¢ciach lekcyjnych i realizowaé wszelkie
powierzone zadania,

6) uczniowi nie wolno opuszczaé szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych.

2. Aktywnos¢ na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska.

1) uczen aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz szkoly i klasy( dyzury klasowe, szkolne,
wzbogacanie pracowni w pomoce dydaktyczne, elementy dekoracyjne itd.), czesto sam
wychodzi z r6Zznymi propozycjami,

2) bierze udzial w konkursach przedmiotowych , plastycznych, literackich oraz zawodach
sportowych,

3) bierze udziat w organizacji imprez szkolnych i klasowych,

4) bierze udziat w pracach organizacji szkolnych i poza szkolnych,

5) promuje szkote w srodowisku lokalnym.

3. Pod pojeciem kultura osobista rozumie si¢ m.in.:

1) uczen wykazuje si¢ wlasciwg postawg i zachowaniem w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoly i kolegow,

2) uzywa kulturalnego jezyka pozbawionego wulgaryzmow,

3) wyroznia si¢ troskg o mienie szkolne, klasy i kolegow,

4) godnie reprezentuje szkote w miejscach publicznych,

5) szanuje przyrode, dzieta kultury i wytwory pracy ludzkiej,

6) charakteryzuje si¢ schludnym wygladem,

7) nie uzywa w czasie lekcji: telefonow komorkowych, walkmanéw i innych gadzetow,

4. Kiryteria oceny zachowania:
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1)

2)

3)

ocena wzorowa.

a) uczen wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoly, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania,

b) uczen chetnie pomaga stabszym kolegom,

C) uczen wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz szkoty, klasy i §rodowiska,
bierze udzial w akcjach charytatywnych,

d) uczen aktywnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego,

e) uczen jest pilny w nauce i sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych
mu przez nauczyciela,

f) uczen systematycznie uczeszcza do szkoty,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz kolegow,

h) nie ulega natlogom palenia papierosow, picia alkoholu, uzywania $rodkéw odurzaja-
cych,

i) reprezentuje szkote i gming w réznego rodzaju zawodach i konkursach, uzyskujac
nagrody i wyrdznienia,

Jj) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i przepisow statutu szkoty,

k) uchylony;

ocena bardzo dobra:

a) uczen przestrzega statutu szkoty,

b) uczen jest pilny i sumienny w nauce,

C) chetnie bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i $srodowiska, doktadnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

d) bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych

e) systematycznie uczeszcza do szkoty, dopuszcza si¢ posiadanie 5 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w ciggu roku szkolnego;

f) jest kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, nie popada w konflikty
z kolegami i osobami starszymi,

g) uczen na tle klasy wyroznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty 1 kolegow,

h) uczen jest prawdoméwny i uczciwy,

1) uczen szanuje wlasnos$¢ szkolng i kolegdéw, dba o porzadek otoczenia,

J) uczen nie ulega nalogom,

k) uchylony;

ocena dobra:
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4)

5)

a) uczen przestrzega statutu szkoty i pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

C) systematycznie uczeszcza na zajecia,

d) nie uczestniczy w bojkach i ich nie prowokuje,

e) zachowuje si¢ kulturalnie, w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz jedna nagang,
drobne uchybienia stara si¢ naprawic,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne i kolegdw, nie zanieczyszcza otoczenia, nie ulega
nalogom, pomaga kolegom np. w nauce,

g) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i przepiséw statutu szkoty,

h) nie przeszkadza na lekcjach w jakikolwiek sposob,

i) posiada najwyzej 5 spoznien,

j) dopuszcza si¢ posiadanie 15 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu roku
szkolnego;

K) dopuszcza si¢ posiadanie 1 nagany wychowawcy;

ocena poprawna:

a) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwosci,

b) z matymi uchybieniami przestrzega statutu szkoty,

C) uczen naprawia wyrzadzone szkody,

d) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos¢ (dopuszcza si¢ posiadanie 25 godzin
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w ciggu roku szkolnego),

) uczen w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz dwie nagany wychowawcy,

f) posiada najwyzej 8 spoznien;

ocena nieodpowiednia:

a) uczen nie przestrzega postanowien statutu,

b) uczen swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla siebie samego i innych, przynosi
niebezpieczne narzedzia, opuszcza teren szkoty w czasie przerw i zaje¢ lekcyjnych,

C) ulega nalogom,

d) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczy-
cieli, pracownikéw szkoty lub kolegow,

e) uczen tamie normy zachowania,

f) uczen nie angazuje si¢ w pracg na rzecz klasy i szkoty,

g) uczen nie wykonuje polecen nauczyciela,

h) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnos¢ (dopuszcza si¢ posiadanie 35 godzin

nieusprawiedliwionej nicobecno$ci w ciggu roku szkolnego),
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1) w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 4 nagany wychowawcy,

j) uczen otrzymuje pisemne uwagi o niewlasciwym zachowaniu,

k) posiada najwyzej 15 spo6znien w ciggu roku szkolnego;

6) ocena naganna:

a) uczen wielokrotnie dopuszczat si¢ tamania postanowien statutu szkoty,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

c) prowokuje i bierze udziat w bojkach, ktotniach i konfliktach,

d) zneca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz i zastraszanie,

e) wytudza pieniagdze od innych uczniow,

f) dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

g) wielokrotnie spdznia si¢ na zajecia,

h) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczy-
cieli, pracownikow szkoty lub kolegow,

i) opuszcza teren szkoty w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych,

j) ulega natogom, nie wykazuje poprawy mimo podejmowania przez szkote Srodkoéw
zaradczych (rozmowy z pedagogiem, nagany od wychowawcy i Dyrektora szkoty,
rozmowy z rodzicami),

k) swiadomie i permanentnie nie wykonuje polecen nauczyciela.

. Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
. Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania ucznia uwzgledniajgc stopien jego zaangazowania

w prace na rzecz klasy 1 szkoty.

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 51

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania oraz wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkotly okreslaja
odrgbne przepisy.

. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymywanie pomieszczen i obiektow szkoty
W czystosci 1 porzadku oraz wykonywanie czynnosci zapewniajacych prawidlowe
techniczne funkcjonowanie szkoty.

. Szczegdlowy przydzial czynnosci pracownikoéw obstugi okresla Dyrektor szkoty.
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§ 52

1. Nauczyciel obowigzany jest:

2.

3.

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajel
organizowanych przez szkote;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciele ponosza odpowiedzialno$¢ za:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

ustalenie programu nauczania i podrecznika z przedmiotu dla danej klasy sposrod
programow i podrgcznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego;

rozpoznawanie potrzeb i wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow;

dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia;

prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

baze dydaktyczna;

bezpieczenstwo powierzonych im uczniow w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)

realizowania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

b) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

€) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

d) zajec specjalistycznych;

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

f) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

g) porad i konsultacji;

h) warsztatow.
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3) udziatu w pracach zespotow rady pedagogicznej;

4) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia wiedzy merytorycznej;

5) wspodlpracy z innymi nauczycielami i specjalistami na rzecz podnoszenia jakosSci pracy
szkoty;

6) realizacji pozostatych zadan statutowych;

7) Scistej wspotpracy z pedagogiem szkolnym i psychologiem oraz innymi nauczycielami
w ramach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) wykonywania pracy sumiennie i starannie;

9) stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umowa o prace;

10) przestrzegania czasu pracy ustalonego w szkole;

11) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

12) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

13) dbania o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz zachowania w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg;

14) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach;

15) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

16) prac w zespotach spisowych powolywanych zarzadzeniem przez dyrektora szkoly
W celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

17)rzetelnego pelnienia dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie
z obowigzujagcym harmonogramem dyzurdw.

18) nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkolew wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,

odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich

rodzicow.

4. Do zadan nauczyciela uczacego nalezy:

1)
2)

3)

4)

prowadzenie pracy dydaktycznej;

wspoélpraca z nauczycielem wspotorganizujgcym ksztatcenie integracyjne w doborze metod
i form pracy z uczniami niepetnosprawnymi:

realizacja podstawy programowej; gruntowne poznanie podstawy programowej Swojego
etapu ksztalcenia, oraz poprzedniego i1 nastgpnego;

wybor, modyfikacja lub opracowanie programu nauczania;
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5) analiza proponowanego do szkolnego zestawu programu pod katem jego zgodnosci z pod-
stawg programowg oraz mozliwosci dostosowania jego realizacji do indywidualnych po-
trzeb 1 mozliwosci ucznioéw;

6) wybor podrecznika znajdujacego si¢ na liscie MEN;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8) przekazywanie wiedzy, rozwijanic u ucznidow motywacji i umiejetnosci samodzielnego
uczenia sig;

9) ustalenie wymagan edukacyjnych, czyli zgodnego z podstawag programowa zestawu
wiadomosci i umiejetnosci do opanowania w danej klasie;

10) dostosowanie tresci ksztatcenia do poziomu i mozliwos$ci uczniow;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;

12) zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym uczniow - udzielanie pomocy w przezwycig¢za-
niu niepowodzen szkolnych uczniow;

13) bezstronnie i obiektywnie ocenianie uczniéw W odniesieniu do postawionych wymagan;

14) stosowanie metod pracy dostosowanych do potrzeb ucznidéw;

15) motywowanie uczniow do aktywnego uczenia si¢;

16) tworzenie warunkow do pracy samodzielnej i zespotowej;

17) monitorowanie i badanie efektow ksztatcenia;

18) modyfikacja i doskonalenie dziatan edukacyjnych;

19) podnoszenie wynikow ksztatcenia;

20) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny.

§53

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szcze-

golnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego;

3) wspodldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc

dziatania wychowawcze wobec ucznioéw;
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami;
5) ustala ocen¢ z zachowania swych wychowankow;
6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom.
3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych
klas:
1) prowadzi dziennik elektroniczny, arkusze ocen;
2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;
3) wypisuje $wiadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

§ 54 Specjalisci zatrudnieni w szkole
1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzalezniefi 1 innych probleméw dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie roéznych form pomocy w s$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow wW:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
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w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do  zadan  pedagoga specjalnego W szkole nalezy  w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19
pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspdlpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 oraz

w 3§ 5;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.”
3. W szkole zatrudnia si¢ logopede. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicOw
W zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow:
a) w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoty.
5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaglo$ci dziatah w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;
2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) prowadzenie =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;
4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§ 55
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i pogliebia-
nia u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,
6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
7) prowadzenie lekcji bibliotecznych,
8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,
9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.
§ 56
1. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywno$¢.
§ 57
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly:
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1.

1) nauczycieli oddziatu;

2) nauczycieli wychowawcow Klas;

3) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;

4) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli jezykow obcych;

6) zespoty zadaniowo - problemowe powotywane w zaleznosci od potrzeb;

7) do udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi.

Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w kursach i warsztatach metodycznych;

2) prowadzenie lekcji kolezenskich i otwartych;

3) przygotowywanie uczniéw do konkurséw przedmiotowych i srodowiskowych, zawodow
sportowych;

4) przygotowywanie, przeprowadzanie i analizowanie wynikow sprawdzianéw wewngtrz-
nych i zewnetrznych;

5) wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli;

6) podejmowanie dzialan w zakresie edukacji profilaktycznej i prozdrowotnej wsrod
uczniow 1 rodzicow;

7) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
objetemu ksztatceniem specjalnym w szkole, w szczegdlnosci opracowanie i realizacja
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

8) opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole;

9) wybor podrgcznikow na trzy lata;

10)wybor i przeprowadzenie innowacji pedagogiczne;j.

§ 58

W szkole zatrudnia si¢ pracownikow obstugi na stanowiskach takich jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

sprzataczka;

palacz, konserwator;

sekretarka;

intendent;

kucharz;

pomoc kucharza;

opiekun ucznidow dowozonych do szkoty;

pomoc nauczycielska w oddziale przedszkolnym.
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Do zasadniczych obowiazkoéw sprzataczek nalezy:

1)
2)
3)
4)

szczegblna dbatos¢ o porzadek i czystos¢ przydzielonego rejonu;
pehienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;
troska o czystos$¢ 1 porzadek w szatni;

otwieranie i zamykanie szkoty;

Do zasadniczych obowigzkow palacza — konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

dozorowanie pracy kottowni szkolnej;
wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu i urzadzen;
dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

wykonywanie drobnych prac remontowych;

Do zadan sekretarki nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie sekretariatu szkoty,

rejestrowanie pism wychodzacych i przychodzacych,

terminowe pisanie pism 1 wysylanie korespondencji,

prowadzenie list obecnosci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow administracji i obstugi,
prowadzenie dokumentacji uczniow,

prowadzenie wykazu uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym,

wystawianie legitymacji uczniom i pracownikom,

ewidencja absencji pracownikow,

wystawianie roznorodnych drukow 1 zaswiadczen,

10) prowadzenie teczek akt osobowych,

Do zadan intendenta nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

zaopatrywanie stotowki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i gospodarcze;
wspoétudziat w ustalaniu jadlospisow,

przyjmowanie towaréw pod wzgledem ilosciowym 1 jakosciowym zgodnie z procedurami
HCCP,

prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach magazynowych,
terminowe przyjmowanie odptatnosci za zywienie;

utrzymywanie magazynu §rodkdw zywnos$ci w nalezytym stanie sanitarno-porzadkowym,
sporzadzanie raportow zywieniowych,

czuwanie nad sprawnos$cig urzadzen stanowigcych wyposazenie kuchni i stotowki szkolne;.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

pehienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

2) pomoc w razie potrzeby w czasie prowadzenia zajec¢ przez nauczycielke,
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3) dbanie o estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach;

4) dbanie o sprzet i powierzone mienie;

5) ochrona danych osobowych dzieci i rodzicow w ramach wykonywanych czynno$ci
stuzbowych.

6) przestrzeganie zasad bhp, ppoz. i regulaminu pracy,

7) wykonywanie czynnosci poleconych przez nauczyciela przedszkola.

Do zadan kucharza nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowaniu wedtug niego positkow,

2) pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich przed uzyciem,

3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.

Do zadan pomocy kucharza nalezy:

1) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi,

2) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

3) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy,

4) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

5) sprzatanie kuchni,

6) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci.

. Do zadan opiekuna dzieci dowozonych:

1) sprawdzi¢ porzadek w pojezdzie, ktorym przewozone sg dzieci;

2) dbac o bezpieczne wsiadanie i wysiadanie z pojazdu, o tad i porzadek podczas przejazdu;

3) w przypadku stwierdzenia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu dzieci nie dopusci¢ do ich
przewozu,

4) przed wyjazdem ze szkoly upewni¢ si¢, ze wszystkie dzieci dowozone zostaty zabrane,

5) prowadzi¢ stosowng dokumentacje.
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ROZDZIAL VII
Uczniowie — prawa i obowigzki

10.

11.

12.

§ 59
Rekrutacje uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 60
Realizacje obowigzku szkolnego reguluje Ustawa o systemie os$wiaty i Prawo o§wiatowe.
Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Ksztalcenie obowigzkowe trwa do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dluzej niz do konca
roku szkolnego, w ktérym konczy 18 lat.
Decyzje o wczesniejszym  przyjeciu  dziecka do szkoty podejmuje  Dyrektor po
zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden roku.
W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do 10 roku zycia,
a zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego — rozpoczecie obowiazku szkolnego
moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym

dziecko konczy 10 lat.

. Decyzje 0 odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty,

po zasiggnigciu opinii Poradni, na wniosek rodzicow / prawnych opiekunow dziecka.
Obowiazek szkolny dziecko spetnia poprzez uczeszczanie do szkoty podstawowej.

Za spelnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziatl dzieci uposledzonych
umystowo W stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
organizowanych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Na podstawie orzeczenia Poradni szkota organizuje nauczanie indywidualne zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, umozliwiajac dziecku, ktére nie moze chodzi¢ do szkoty,
spetnianie obowigzku szkolnego lub organizuje je na terenie szkoty umozliwiajac dziecku jak
najszerszy kontakt z rowiesnikami i klasg oraz udziat w zyciu szkoty.

Na pisemny wniosek rodzicow I na podstawie orzeczenia Poradni, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami, Dyrektor przenosi dziecko do szkoty specjalnej.

Warunki przyjmowania ucznidéw oraz przechodzenia z jednej szkoly do drugiej reguluja

odrgbne przepisy.
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13.

14.

Do szkoty przyjmuje si¢ dzieci:

1) z urzedu - zamieszkale w obwodzie szkoty;

2) na prosbe rodzicow/ opiekundéw dziecka mieszkajgcego poza obwodem szkoty, jezeli
dziecko posiada pozytywna opini¢ wystawiong przez Dyrektora, wychowawce oraz
nauczycieli co do zachowania z poprzedniej szkoty oraz jezeli szkota bedzie dysponowata
wolnym miejscem w klasie.

Niespelnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

§ 61

Uczen jako czlonek spolecznosci szkolnej korzysta z praw gwarantujacych mu pelne

poszanowanie godnosci, rozwijania intelektu 1 zainteresowan oraz wspdldecydowania

w sprawach organizacji zycia szkoty.

. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw;

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong
| poszanowanie jego godnosci;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) jawnej i umotywowanej oceny,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych 1 religijnych, o ile nie narusza to interesu innych o0sob i nie jest
sprzeczne z obowigzujacymi w panstwie normami etyczno-moralnymi;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow zgodnie z mozliwosciami ucznia;

8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

12) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu

wszystkich mozliwosci;
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13) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, zgodnie ze
swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami do odpoczynku w przerwach miedzy lekcjami;

14) korzystania z poradnictwa zawodowego;

15) uczestnictwa w uroczystosciach, imprezach kulturalnych;

16) pomocy w przypadkach wystapienia trudnosci w nauce poprzez uczestnictwo w zespotach
wyrownawczych, zajeciach rewalidacji, korzystania z nauczania indywidualnego, ktore
organizuje si¢ w oparciu 0 odrgbne przepisy.

. Uczen ma prawo zlozenia skargi na piSmie za posrednictwem wychowawcy klasowego

do Dyrektora szkoty w przypadku naruszania jego praw.

Uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw

ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

1) Skarga powinna by¢ ztozona na pisSmie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
2) Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
3) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 21 dni od daty jej ztozenia.

§ 62

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly, zwlaszcza

dotyczacych:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow;

2) wlasciwego zachowania podczas zajg¢ edukacyjnych, pozaszkolnych, uroczystosci,
wycieczek itd.;

3) dba¢ 0 higien¢ osobistg i zmienia¢ obuwie przed rozpoczgciem zajec;

4) okazywac szacunek nauczycielom, innym uczniom oraz innym pracownikom szkoty;

5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoty
oraz wykorzysta¢ w pelni czas przeznaczony na naukg;

6) wykonywaé¢ doktadnie prace domowe, systematycznie przygotowywac sie do zajeé
szkolnych, uzupetnia¢ braki spowodowane absencja;

7) starannie prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe, ¢wiczen zgodnie z wymogami nauczyciela
uczacego;

8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolezanek i kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty;

9) szanowac godno$¢, wolnos¢ oraz poglady i przekonania drugiego cztowieka;

10) odpowiedzialnosci za zycie oraz zdrowie wlasne i innych, higieng oraz swoj wszechstronny
rozwoj;

11)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
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12) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek;

13)szanowa¢ mienie szkolne i zglosi¢ dyrektorowi lub nauczycielom zauwazong szkode

(wszelkie przejawy wandalizmu bedg podlegaty zado$¢uczynieniu);

14) punktualnego przychodzenia na zajecia szkolne;

15) wystrzegania si¢ natogdw;

16) dbania o honor i tradycje szkoty;

17) obowigzek noszenia schludnego skromnego stroju;

18) przychodzenia na uroczystosci szkolne w stroju galowym:

a) dziewczeta —biata bluzka i czarna gladka spddnica nie krétsza niz do kolan, czarne eleganckie

dlugie spodnie,

b) chtopcy -koszula z biatym kotierzykiem, dlugie spodnie w kolorze czarnym.

19)codzienny str6j ucznia powinien by¢ schludny, nie odstaniajacy biustu ani brzucha.

Zabronione jest noszenie ubran zawierajagcych tresci faszystowskie, komunistyczne
| rasistowskie oraz obrazajace uczucie religijne. W sezonie letnim dopuszczalne sg spodenki
o dlugosci do potowy uda. Zakazane jest noszenie bluzek na cienkich ramigczkach. Podczas
zaje¢ wychowania fizycznego obowigzuje stroj sportowy — t-shirt i spodnie dresowe lub

spodenki;

20) usprawiedliwiania nieobecnosci w ciggu dwoch tygodni.

Przestrzega¢ zasad korzystania z telefonow komérkowych i sprzgtu elektronicznego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podczas pobytu w szkole 1 zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania tele-
fonow komorkowych, odtwarzaczy 1 innych sprzgtow elektronicznych (powinny by¢
wylaczone i schowane),

uczniowie przynoszac do szkoly telefony komoérkowe, odtwarzacze i inny sprzet elektro-
niczny czynig to na wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicow,

szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzgtu,
Przynoszonego przez uczniow,

w przypadku niezbednego skontaktowania si¢ z rodzicami/opiekunami/krewnymi dopusz-
cza si¢ mozliwo$¢ skorzystania z telefonu komorkowego, po uprzednim otrzymaniu zgody
nauczyciela,

w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ czterokrotnie w ciggu roku szkolnego, uczen ma
obnizong ocen¢ z zachowania o jeden stopien. Kazde nastepne wykroczenie tego typu,
powoduje dalsze obnizenie oceny z zachowania o kolejny stopien - do oceny
nieodpowiedniej wiacznie,

permanentne lamanie ustalonych zasad traktowane bedzie jako przejaw demoralizacji
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I skutkowa¢ moze skierowaniem sprawy do odpowiednich instytucji.

3. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu

fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowane;j.

Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie

przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby,

1)

2)
3)

naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie szkoty
powoduje przekazanie go do depozytu u dyrektora szkoly — aparat zostaje wylaczony
w obecnosci ucznia,

po odbior telefonu zgtasza si¢ uczen po zakonczonych lekcjach,

w przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢ po raz trzeci, po odbior telefonu lub
zdeponowanego sprzetu zglaszaja si¢ rodzice lub prawni opiekunowie ucznia. Zostajg oni
zapoznani z sytuacjg i pouczeni o konsekwencjach (w tym konsekwencjach prawnych

zwigzanych z naruszeniem prywatnosci pracownikéw szkoty i innych osob).

4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

Zwolnienie z lekcji moze nastagpi¢ wylacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzica/opiekuna prawnego, a takze na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwtocznie po powrocie do szkoty,

nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 tygodni, liczac od pierwszego dnia nieobecno$ci. Po tym
terminie nieobecnosci uznawane sg przez wychowawce za nieusprawiedliwione;
Rodzic/opiekun prawny usprawiedliwiajac niecobecno$¢ ucznia jest zobowigzany podac
szczegblowo dzien 1 ewentualnie godzine usprawiedliwianej nieobecnosci;

Uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego sa podczas lekcji pod opieka
nauczyciela i nie moga samowolnie oddala¢ si¢ z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba,
ze opieke nad uczniem przejmuje rodzic/opiekun prawny na podstawie pisemnej zgody;
Nieobecnos¢ na egzaminie moze by¢ usprawiedliwiona jedynie zwolnieniem lekarskim lub

w szczegblnych wypadkach innym zaswiadczeniem prawnym.

5. Uczen ma obowigzek systematycznie 1 punktualnie uczgszcza¢ na zajecia lekcyjne.

1) Nieobecnos$¢ ucznia powstaje w sytuacji, gdy uczen nie zglosi si¢ na zajecia lekcyjne lub

zglosi si¢ na lekcje po 15 minutach od jej rozpoczecia. Jezeli uczen zglosi si¢ na zajecia

lekcyjne przed uplywem 15 minut od jej rozpoczgcia, nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym spo6znienie.
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2) Spodznienie na lekcje powyzej 15 min — traktowane jest jako nieobecno$¢ i powinno by¢

usprawiedliwione jak kazda inna absencja.

3) Usprawiedliwienia we witasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, na kazdej godzinie

zaje¢ lekeyjnych.

6. Uczen ma obowigzek uzupehniania lekcji w przypadku kazdej nieobecnosci.

1) Przy jednodniowej nieobecnosci na biezaco.

2) Przy usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej tydzien w ciggu tygodnia.

3) Przy usprawiedliwionej niecobecno$ci trwajacej 2 tygodnie i dluzej po uzgodnieniu

z nauczycielem prowadzacym dane zajecia.

§ 63
1. Uczen jest nagradzany za:
1) rzetelng nauke¢ i wzorowa postawe;
2) praceg na rzecz szkoty;
3) pomoc innym w nauce;
4) szczegblng aktywnos¢ na terenie szkoty;
5) udziat i sukcesy w konkursach i zawodach;
6) wiasnorgczne wykonywanie pomocy dydaktycznych, pracy artystycznej, uzytkowe;j;
7) pomoc kolegom w rozwigzywaniu konfliktow.
2. Formami nagrod 1 wyrdznien sa:
1) nagroda organu prowadzgcego, instytucji i osob fizycznych,
2) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela, wychowawce wobec klasy,
3) pochwata ustna udzielona przez dyrektora szkoty na apelu szkolnym,
4) list pochwalny dyrektora skierowany do rodzicow,
5) wpis do kroniki szkolnej,
6) dyplomy, nagrody ksigzkowe, rzeczowe oraz nagrody pieni¢zne (stypendium),
7) pochwata Samorzadu Uczniowskiego;

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora
szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z
uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od jej
udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawg¢ w terminie 14 dni, moze positkowaé si¢ opinig
wybranych organow szkoty.

4. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

§ 64
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1. Szkota moze stosowac¢ wobec ucznidw nastepujace rodzaje kar:
1) nagana wychowawcy (po trzech zapisanych naganach w zeszycie wychowawcy lub 8
zanotowanych upomnieniach);
2) zakaz wudzialu w dyskotekach, wyjazdach, ogniskach itp. (po dwodch naganach
wychowawcy);
3) nagana Dyrektora szkoty (po trzech naganach wychowawcy).
2. Uczen jest karany za nieprzestrzeganie statutu i regulamindéw szkolnych, a w szczegdlnosci za:
1) zaniedbywanie si¢ w nauce,
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej,
3) nieposzanowanie godnos$ci ludzkiej,
4) niszczenie mienia szkolnego,
5) palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykow, dopalaczy i
wagary,
6) brak obuwia zamiennego,
7) stosowanie wulgarnego stownictwa,
8) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej,
9) kradzieze mienia,
10) niewtasciwe zachowanie si¢ w stosunku do nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
11) opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji,
12) falszowanie podpiséw rodzicow,
13) notoryczne spoznianie si¢ na lekcje,
14) brak odpowiedniego stroju szkolnego codziennego,
15) notoryczne przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
16) niestosowny makijaz i ozdoby,
17) uzywanie telefonéw komorkowych i innych urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz,
18) alarm bombowy,
19) oraz inne czyny i zachowania niegodne ucznia.
3. Ustala nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela, wychowawce,
2) upomnienie przez dyrektora szkoly( w gabinecie),
3) nagana dyrektora za powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunow) o zachowaniu
ucznia,
4) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych z powiadomieniem o tym rodzicow,

5) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz z powiadomieniem o tym rodzicow,
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6) przeniesienie ucznia do rownolegltej klasy w obrebie tej samej szkoty z powiadomieniem
tym rodzicow,

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora oswiaty na wniosek dyrektora szkoty.

Za nieprzestrzeganie zasad noszenia okreslonego stroju szkolnego uczen ponosi nastepujace

konsekwencje:

1) upomnienie ustne nauczyciela w obecnosci klasy,

2) rozmowa wychowawcza z uczniem — pouczenie,

3) w przypadku notorycznego tamania regulaminu wpis do zeszytu uwag,

4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce z powiadomieniem rodzicow,

5) rozmowa z Dyrektorem Szkoly w obecnosci rodzicow ucznia,

6) obnizenie oceny z zachowania.

Kary stosuje si¢ wedlug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary

moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji miedzy innymi za:

1) notoryczne wagary (w tym niecobecnosci na poszczeg6élnych lekcjach w ciggu dnia),

2) niszczenie mienia spotecznego i wandalizm,

3) brutalnosc¢ i wulgarnosé,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu, palenie papierosow, e papierosow i uzywanie narkotykow,

7) postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych osob.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

1) Uczen, jego rodzice lub opickunowie maja prawo odwotania si¢ od kary.

2) Pisemne odwotanie od kar wymienionych w pkt. 1 - 7 uczen lub jego rodzice mogg wnies¢
do Dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

3) W przypadku odwotania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez Dyrektora.
Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Procedury karania uczniow.

1) Kazda kar¢ wychowawca klasy zapisuje w dzienniku klasy z informacja kiedy i za co
zostata udzielona.

2) O zachowaniach, ktore sg wykroczeniami przeciwko prawu naszego kraju pedagog szkolny
informuje Policjg.

3) Uczen moze by¢ ukarany tylko 1 karg za 1 przewinienie.

4) Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwagg rodzaj naruszenia obowigzkow uczniowskich,

stopien winy 1 dotychczasowy stosunek ucznia do obowiazkow.
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10.

11.

12.

13.

14.

5) Rodzaj nagrody lub kary okresla wychowawca, konsultujac si¢ z nauczycielami innych
przedmiotow.

Przy stosowaniu kar zaleca si¢ zachowanie duzej ostroznos$ci, tak by nie naruszy¢ godnosci

ucznia, z zasad krytyki wychowawczej - krytykowania popelnionego czynu, wskazywanie

szkodliwosci tego czynu dla spotecznosci szkolnej — ale nie krytykowania ucznia. Uczen

powinien otrzymac¢ szans¢ do zmiany swojej nagannej postawy.

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty

na wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie dotychczasowych kar nie wptyngto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

Za niestosowanie si¢ do zasad noszenia okreslonego stroju szkolnego moga by¢ stosowane:

1) braki odpowiedniego stroju odnotowuje si¢ w zeszycie wychowawcy;

2) wezwanie telefoniczne lub pisemne rodzicow do szkoly i zobowigzanie ich do zakupu
wiasciwego stroju co nalezy odnotowaé w zeszycie wychowawcy;

Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty lub wlasno$¢ innego ucznia, ponosi on kare ustalong

przy wspoltpracy z rodzicami ucznia.

Szkota ma obowigzek, za posrednictwem wychowawcy klasowego, poinformowania rodzicow o

przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego

odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni

rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.

Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu,

moze przy tym zasiggnaé opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego. Decyzja

Dyrektora jest ostateczna.

Rozdzial VIII
Wspoldzialanie z rodzicami

§ 65

1. Rodzice dzieci majg prawo do:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

znajomosci niniejszego Statutu Szkoty i regulaminu dziatalno$ci szkoty oraz innych
przepisOw prawa wewnatrzszkolnego;

systematycznego uzyskiwania rzetelnej informacji o rozwoju swojego dziecka;

petnej znajomosci i1 akceptacji tego, co w szkole si¢ dzieje (znajomo$¢ dziatan wynikaja-
cych z programéw pracy oddziatu);

udziatu w obserwacji zaje¢ prowadzonych z dzie¢mi,

udziatu w uroczystosciach organizowanych przez szkote;

wyrazaniu i przekazywaniu wnioskoéw 1 opinii dotyczacych pracy szkoty do Dyrektora
szkoty, organu prowadzacego i sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

utajnienia niektorych informacji o dziecku, wskazanych przez rodzicow, przekazanych
nauczycielom i1 Dyrektorowi szkoty;

wspolpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
na terenie szkoly oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie

porad, konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow

konieczna jest wspodtpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice

majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

kontaktéw z wychowawca klasy 1 nauczycielami,

porad pedagoga szkolnego,

inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim dzieciom,

korzystania z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przeznaczonych dla
rodzicow,

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego =z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

uzyskiwania od wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu rzetelnej informacji
0 postepach nauce i zachowaniu dziecka,;

uzyskiwania od wychowawcy, nauczyciela przedmiotu, pedagoga, psychologa
szkolnego lub dyrektora informacji o zastosowanej wobec dziecka nagrodzie lub karze;

10) dziatania w radzie rodzicow;

11) wyrazania opinii o pracy szkoty statutowym organom szkoty;

12) zapoznania si¢ z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego;

13) odwotania si¢ w sprawach spornych do statutowych organow szkoty;
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14) decydowania 0 uczgszczaniu dziecka na zajecia edukacyjne ,,wychowanie do zycia

W rodzinie”, lekcje religii lub etyki oraz zajecia specjalistyczne;

15) uzyskiwania od wychowawcy i nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania

I dalszego ksztatcenia swych dzieci;

16) wspotpracy w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi na

terenie szkoty oraz uzyskiwania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad,

konsultacji, warsztatow oraz szkolen;

. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

13)

podanie do wiadomosci szkoty petnej informacji 0 Sytuacji rodzinnej, zdrowiu
i potrzebach dziecka;

podanie prawdziwych i wyczerpujacych informacji wymaganych w karcie zgtoszenia
dziecka i informowanie o zasztych zmianach;

przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego;

odbieranie dziecka z grupy w godzinach oznaczonych w ramowym rozktadzie dnia;
podanie do wiadomos$ci szkoty pelnej informacji o mozliwosciach 1 sposobach
kontaktowania si¢ z rodzicami w sprawach dziecka;

zglaszania nauczycielowi odpowiedzialnemu za dang grupe dzieci watpliwosci
zwigzanych z aktualnym samopoczuciem dziecka;

stosowanie si¢ do przepisow statutu szkoly oraz innych przepisdéw prawa wewnatrz-
szkolnego;

uczestniczenie w formach wspotpracy szkoty z rodzicami;

wyrazanie swojej opinii o pracy szkoty;

informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowiazku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka

ze szkoty.
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14) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;

15) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

16) zapewnienia dziecku warunkow do wlasciwego przygotowania si¢ do zajec;

17) systematycznej wspotpracy ze szkola w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka;

18) systematycznego odbioru informacji przekazywanych przez szkot¢ za posrednictwem
dziennika elektronicznego i zeszytu korespondenciji;

19) udziatu w spotkaniach z wychowawca klasy i innymi nauczycielami;

20) zglaszania (osobiscie lub w formie pisemnej) prosby o wczesniejsze zwolnienie dziecka
z zaj¢¢ szkolnych w danym dniu;

21) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole;

22) wspolpracy z pielegniarka szkolng w zakresie troski o zdrowie dziecka;

23) zapewnienia obowigzujacego stroju szkolnego;

24) informowania w formie pisemnej, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora
szkoty o realizacji obowigzku szkolnego przez dziecko poza granicami kraju, w tym na
podstawie umow migdzynarodowych lub porozumien o wspolpracy bezposredniej
zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu terytorialnego i organy administracji
rzadowej lub w ramach programow edukacyjnych Unii Europejskiej, a takze przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4. Obowigzki w zakresie usprawiedliwienia niecobecnosci na zajeciach edukacyjnych:

1) rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdorazowa nieobecno$¢ swojego dziecka na
zajeciach edukacyjnych,

2) jezeli uczen jest nieobecny powyzej 3 dni, rodzic najpdézniej w trzecim dniu ma
powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci,

3) rodzic moze usprawiedliwi¢ dziecko osobiscie, telefonicznie, pisemnie lub przez
dziennik elektroniczny.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowigzani dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

6. Formy umozliwiajace kontakt rodzicow ze szkota;

1) zebrania organizowane przez wychowawcow (wrzesien, listopad, styczen, kwiecien/
mayj);

2) dyzury nauczycielskie w wyznaczonych godzinach lub poza nimi, jesli zachodzi taka

koniecznos¢;
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3) na imprezach i uroczystosciach organizowanych przez szkote;
4) indywidualny kontakt z dyrektorem w czasie pracy szkoty;
5) kontakty telefoniczne;

6) pisemne lub ustne wezwania do szkoty;

7) spotkanie z nauczycielem z inicjatywy rodzica/prawnego opiekuna.

ROZDZIAL IX
Oddzialy przedszkolne

§ 66
1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego

rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkoéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
I bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbaniem

0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12) wspoéldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktérych zréodlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i1 harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 67
1. Wychowanie przedszkolne realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktyw-
nosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenic zaje¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

§ 68

. Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajeé
poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla organizacja pracy
oddziatéw przedszkolnych,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktorzy sa odpowiedzialni za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie 3-latkow pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp 1 ppoz.

. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przybywania w szkole, ustala si¢ ogolne

zasady postgpowania kadry pedagogicznej:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,

2) liczenie dzieci przed wyjsciem poza budynek szkoly — na spacer, wycieczke, do ogrodu
oraz przed i po powrocie do budynku;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowié
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zgtaszanie tego Dyrektorowi szkoty;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora szkoly. Osoba postronna
nie powinna by¢ pozostawiona sama na terenie szkoty bez nadzoru personelu.

3. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej

(np. skorzystanie z toalety) nalezy zapewni¢ odpowiednia opiek¢ nad dzie¢mi.
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4. Powyzsze ustalenia obowigzuja wszystkie osoby zatrudnione w rownym stopniu w pelnym
wymiarze i niepelnym wymiarze czasu pracy.

§ 69

1. Oddziat przedszkolny organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszcezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegblnosci psycholog, pedagog, logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkol-
nego,

4) porad i konsultacji.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

§70
1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci:

1) dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow;

2) rodzice do odbioru dziecka moga upowazni¢ inng, przez siebie wskazang osobg
petnoletnia;

3) upowaznienie jest dokonywane w formie pisemnej i dotgczane do Kkarty zgloszenia
dziecka;

4) przyprowadzane dziecko jest oddawane pod opieke nauczyciela i od nauczyciela

odbierane;
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5) dzieci nie sg przekazywane osobom bez pisemnego upowaznienia rodzicow oraz
na zgloszenie telefoniczne;
6) dzieci nie sg przekazywane osobom, co do ktoérych istnieje obawa, ze znajduja si¢
pod wptywem alkoholu;
7) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do szkoly codziennie zdrowe, bez jakichkolwiek
infekcji.
§71
1. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg zobowigzani dopelni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka, a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.
2. Obowiazkiem rodzicow jest informowanie szkoty (nauczyciela) o przyczynach nieobecnosci
dziecka, usprawiedliwienie co najmniej 50% nieobecnosci 5 1 6-latka, niezwloczne

poinformowanie o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych.

§72
1. Wspotdziatanie z rodzicami dzieci odbywa si¢ poprzez takie formy, jak:
1) kontakty indywidualne rodzicow i nauczycieli,
2) zebrania grupowe z rodzicami;
3) zajgcia pokazowe i otwarte dla rodzicow;
4) uroczystosci szkolno-rodzinne;
5) wycieczki krajoznawcze i rekreacyjne z udziatem rodzicow;
6) pedagogizacj¢ rodzicow, takze z udziatem specjalistow;
7) organizowanie dla rodzicow konsultacji ze specjalistami na terenie szkoty.
§73

1. Szczegbdlowa organizacje wychowania, opieki 1 nauczania w danym roku szkolnym okresla
projekt organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. Projekt organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. Organizacj¢ rozkladu dnia w oddziale przedszkolnym okres§la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora szkoty na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem wymagan
zdrowotnych, higienicznych 1 zatozen programowych, warunkow lokalowych, i w miare
mozliwo$ci oczekiwan rodzicéw — w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia kazdy nauczyciel opracowuje ramowy rozktad dnia

dla swojego oddziatu, uwzgledniajac wiek dzieci, ich potrzeby 1 zainteresowania.
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7.
8.
9.

Plan dnia ma charakter otwarty i pozwala nauczycielowi na uwzglednienie propozycji dzieci
lub biezgcych wymogoéw organizacyjno-programowych.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ustalonej corocznie przez organ prowadzacy.

Czas pracy wynosi 25 godzin tygodniowo, tj. 5 godzin dziennie.

Oddziat jest ztozony z dzieci o zblizonym lub zréznicowanym wieku od 3 do 6 lat.

Liczba miejsc organizacyjnych wynosi — 25.

10. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba dzieci w

oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust. 9

11. Liczba oddziatow, w zalezno$ci od potrzeb srodowiskowych, moze ulec zmianie za zgoda

organu prowadzacego.

§ 74
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w ciggu catego pobytu
dziecka w szkole, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Godzina zaje¢ trwa 60 minut.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegdlnosci zaje¢ nauki jezyka obcego, nauki religii
I zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I Wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
Zajecia wymienione w ust. 3 za wyjatkiem nauki jezyka obcego sa organizowane poza 5
godzing realizacji podstawy programowe;.
Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualne;,
3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje,
zaj¢cia rozwijajace uzdolnienia.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do realizacji w przedszkolu zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
Sposob dokumentowania zajg¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja
odrebne przepisy.
Na zyczenie 1 za zgodg rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest religia 1 inne

zajecia dodatkowe.
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9.

10.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 formy organizacyjne uwzgledniajg
W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezg od wyboru rodzicow,
ich mozliwosci finansowych 1 mozliwosci lokalowych szkoty.

Specjalistow do prowadzenia zaje¢ dodatkowych zatrudnia Dyrektor szkoty zgodnie

Z odrgbnymi przepisami.

§75

Zadania nauczycieli oddziatow przedszkolnych:

1) Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

2) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju osobowego.

3) Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny,
W poszanowaniu Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,
i szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych
I obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) miesigczne planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, w zakresie
nie mniejszym niz podstawa programowa wychowania przedszkolnego okre§lona przez
ministra edukacji narodowej, oraz planowanie dtugofalowe zwigzane ze wspomaganiem
indywidualnego rozwoju dzieci i realizacja szkolnego zestawu programows;

2) organizowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do mozli-
wosci 1 potrzeb wychowankow;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

4) dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie,
akceptowany przez Dyrektora szkoty i zapewniajacy cigglo$¢ procesu wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

5) obserwacje powinny by¢ prowadzone cyklicznie, odzwierciedla¢ postep dziecka oraz by¢
wlasciwie dokumentowane;

6) prowadzenie diagnozy przedszkolnej — z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie

przez dziecko nauki w klasie I Szkoly Podstawowej nalezy przeprowadzi¢ diagnoze
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gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, a w razie potrzeby podja¢ dzialania
okreslone w podstawie programowej;

7) planowanie i organizowanie wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

8) planowanie i1 organizowanie wspotdziatania z rodzicami w sprawach wychowania,
nauczania i opieki dzieci;

9) systematyczne doskonalenie si¢ zawodowe, rozwazne i racjonalne stosowanie
zdobywanej wiedzy w organizacji procesu wychowawczego, dydaktycznego
I opiekunczego.

Nauczyciel odpowiada za:

1) zycie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

2) codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi i jako$¢ swojej pracy;

3) kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, a takze szanowanie godnosci
osobistej dziecka;

4) udzielanie rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dziecka, jego zachowania i rozwoju;

5) rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydziatu czynnosci,

6) rzetelnos¢, warto$¢ merytoryczng i estetyk¢ obowigzujacej dokumentacji procesu
wychowawczo-dydaktycznego w grupie;

7) dobre imig szkoty.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie doboru form, metod i $rodkéw dydaktycznych do realizacji
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;

2) tworzenie wilasnych programéw wychowania i nauczania zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami;

3) korzystanie w swojej pracy z pomocy Dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, a takze
z pomocy metodycznej i merytorycznej wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek,
instytucji oswiatowych i naukowych;

4) wnioskowanie w sprawach usprawniania statutowej dziatalnosci szkoty i poprawy
warunkow funkcjonowania dzieci w szkole.

§ 76

. Dziecko ma prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej

odrebnosci 1 godnosci;
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2) swobody do wyrazania wlasnej osobowosci;

3) wilasnosci, tajemnicy, bycia sobg, niewiedzy, szacunku, niepowodzen i tez, do upadkoéw
i do radosci;

4) ochrony przed przemoca i zgorszeniem.

. Szkota w swoich dziataniach respektuje i gwarantuje dzieciom prawa zawarte w ,,Konwencji

o prawach dziecka”.

. Dziecko ma obowigzek:

1) szanowac inne dzieci i osoby doroste oraz ich wytwory;

2) okazywaé zyczliwo$¢ i pomoc innym;

3) podporzadkowaé si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia
spotecznego;

4) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

5) zgltasza¢ swoje niedyspozycje i problemy;

6) szanowac¢ srodowisko przyrodnicze i wszystko co z tym jest zwigzane.

. Dziecko 6-letniec ma obowigzek realizowaé roczne przygotowanie przedszkolne.

Niespelnienie powyzszego obowigzku podlega egzekucji w trybie przepiséw postepowania

egzekucyjnego w administracji.

. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo

szkoly po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 77

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankoéw w przypadku:

1) szczegblnie destrukcyjnego wptywu swoim zachowaniem na inne dzieci lub na funkcjo-
nowanie catej grupy;

2) stwierdzenie przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng braku postgpow w rozwoju
dziecka niepelnosprawnego powyzej 8 roku zycia 1 konieczno$ci skierowania
go do ksztatcenia specjalnego;

3) nieprzestrzegania przez rodzicow obowigzkow wynikajacych z niniejszego Statutu
Szkoty;

4) w przypadku nieobecnosci dwa tygodnie dziecka w przedszkolu bez poinformowania
0 przyczynie tej nieobecnosci, dziecko zostaje skreslone z listy.

Ust. 1 pkt. 1 nie dotyczy dzieci 6-letnich i starszych spetniajacych obowiazek rocznego

przygotowania przedszkolnego posiadajacych prawo do rocznego przygotowania

przedszkolnego.
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ROZDZIAL X

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

§ 78
1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek.
4. Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoly o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas
zajec.
5. Podczas przerwy dyzur na Kkorytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuréw. Nauczyciel majacy zastepstwo za innego nauczyciela przejmuje
rowniez jego dyzur.
6. W stosunku do nauczyciela, ktory opusci dyzur bez usprawiedliwienia zastosowana zostanie kara
porzadkowa.
7. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo
ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, a podczas wycieczek szkolnych - Kkierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
8. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna i dziatajacych w szkole
pracowniach, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajec,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) 1 na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.
9. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz).
10. Szkota na state wspoétpracuje z policja.
11. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjs$cia/wejscia do szkoty.
12. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz

dzien i godzing wyjscia ze szkoty. Uczniowi wpisuje si¢ nieobecnos¢ usprawiedliwiona.
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13. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniéw
z ostatnich.
14. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
15. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem,
zawiadamia dyrektora szkoty, pedagoga szkolhego, wychowawce lub innego nauczyciela.
16. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe
(w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub
zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia —
panstwowy inspektor sanitarny.

§ 79
1. Po uzyskaniu informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ W stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:
1) przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;
3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji ~ profilaktycznej moze  zaproponowa¢  rodzicom  skierowanie  dziecka
do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.
Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie
powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).
W  przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem), a ich
zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub
policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.
2. W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestgpstwa $ciganego z urzedu lub jego udziatu w dzialalnosci grup przestepczych, dyrektor
szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora

lub policje.
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3. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
3) stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

4) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udziclenia
pomocy medycznej;

5) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go
do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia
ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoly. Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke
policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest
on agresywny, badz swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu
innych oséb.

4. Jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

5. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostgpem do niej 0séb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji;

2) probuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

3) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

4) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazatl zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej
odziezy), ewentualnie innych przedmiotow budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
Z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania

odziezy ani teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wytacznie dla policji.
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O swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicéw/opiekunéw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa.
2) W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartoSci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.
3) Jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyt substancje.
4) Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz
Ze swoimi spostrzezeniami.

§80
1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkota, organizowanych przez nia.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na kazdej lekcji i zajgciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci ucznidw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania jej regulaminu;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zajecia (dostrzezone
zagrozenie usunac¢ lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé dyrektora, W razie
potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w rejestrze wypadkow,
znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty).
4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa

1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchnig¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
6. Nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
7. Udziat uczniow w pracach na rzecz szkotly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet 1 srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§81
1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike
zajec, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac.
2. Szczegbdlowe zasady organizowania imprez 1 wycieczek okre§la Regulamin wycieczek

szkolnych.

ROZDZIAL XI

Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§82

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w szkole sa bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci, psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni,
zwania dalej ,,specjalistami”.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;
2) poradnig psychologiczno- pedagogiczna;
3) poradniami specjalistycznymi.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
6. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy
w szkole z uczniem oraz w formie:
1) Zajgc¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) Zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w
zyciu oraz w §rodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kKierunku,

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
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psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia

rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym

wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy w szkole

z uczniem oraz p[rzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

klas terapeutycznych;

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne; oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu-w przypadku uczniow szkot
podstawowych oraz uczniéw szkot ponadpodstawowych;

zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

porad i konsultacji;

warsztatow.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty
1w zyciu oraz w Srodowisku spotecznym;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla ucznidow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym
dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym,;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba

11.

zorganizowania wynika w szczeg6lnosci z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

niepetnosprawnosci ucznia;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzen zachowania i emocji;

szczegblnych uzdolnien;

specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
choroby przewlekte;;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudno$ci adaptacyjnych.

O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1)
2)
3)

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

dyrektor szkoty;
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12.

13.

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sagdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Whnioski wustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢

wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskOw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog, psycholog szkolny, logopeda, terapeuta pedagogiczny — moze
by¢ zatrudniony w razie potrzeby,

3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§83

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach zorganizowanych

w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.

W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz inne o charakterze

terapeutycznym:
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5) zajecia logopedyczne:

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia si¢;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy w szczegdlnosci na stan

zdrowia maja ograniczone mozliwos$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§84

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
I wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

Formy 1 metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotéw

humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

na lekcji, poza lekcjami i poza szkofts.

. Uczen zdolny ma mozliwosc¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudno$ci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem

ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
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3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;

4) wspoélpracuje z instytucjami wspierajacymi szkot¢, w tym Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

. W szkole mogg zosta¢ zorganizowane kotka zainteresowan.

. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach

po srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien i ich

prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§85
. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdlnodostgpnych
lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddzialach oraz w osrodkach,
na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty;

2) posiadajacym opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym  poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w

przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych ucznidw z innymi ludzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci
lub zaburzenia.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy z
uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w dzienniczku ucznia/
telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng forme pomocy
psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyroOwnawcze, zajgcia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii nauczycieli
uczacych w klasie.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggnig¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci ucznia. Informacje¢ o spotkaniu nauczycieli
pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegdlnych

nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

Wychowaweca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 6 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub

W razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy bedg realizowane niezwlocznie
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemne;.

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

Wychowawca Klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastapita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢  w  grupach miedzyoddziatlowych
i oddziatowych. dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia tych zajec.

O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz dokonywa¢ ewaluacji pracy, a takze oceny
efektywnosci udzielanej pomocy.

Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajagcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w  Rabce
Zdroju.

Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

1) Zajgcia uwzglgdnione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

2) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

§86
W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidéw posiadajacych orzeczenie poradni

psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
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prowadzone jest w oddziatach ogdélnodostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci  sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp 1 mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu 0 potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres

nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

1) Decyzj¢ o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu oraz
zgody rodzicow.

2) Opinie o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

3) Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

4) Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka dysleksja

rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami

poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym

roku szkolnym wynosi w oddziale ogolnodostepnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny czas

tych zajec€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

W szkole da uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane s3:

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej organizowanej w szkole.

W  szkole powotuje si¢ zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu

spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespolem

Wspierajacym.

1) W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2) Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenia zespot opracowuje indywidualny program edukacyjno-

terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski

sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspoOtpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia

zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie

wpisu.

Rodzice otrzymuja kopie¢ programu 1 kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice s3 niezwlocznie

zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy

beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktorego zostal opracowany indywidualny program
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edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju

ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§87

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu
z organem prowadzacym szkotg.

Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i1 czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia czasu
prowadzenia zajec.

Zajecia  indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w klasach I-III zajecia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego
nauczania  nauczycielowi  zatrudnionemu spoza  placowki. Moze to  nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwiazku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela
na zajecia.

Za zaje¢cia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajgcia prowadzone w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowych pland6w nauczania dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotdw z ktdrych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w ktorych zajecia

sg realizowane.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania,
za$ dyrektor szkotly akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:
1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniéw klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:
1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
5) podejmowanie dziatan
6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskéw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje rozne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych.
Wszelkie informacje o mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow/
prawnych opiekunow odnotowywane sag w dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajagcym czasowg poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca
uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkotly
w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomi¢ poradni¢
ppp, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WSO.

§88
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10.

11.

12.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazaé sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow) na koniec roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania objetego szkolnym

zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po §rodrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowa¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajec¢

edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania

z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku

szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen - za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow);

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow).

Whniosek sklada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza

do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach 1 osiggnigciach ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program

nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,

pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8 dyrektor szkoly zasigga opinii rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej

opinii rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciagu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna opinia organu

nadzoru pedagogicznego.
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.

Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna

i ustala zakres jego obowigzkoéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie

nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajacg 5 godz. miesi¢cznie.

Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do

klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole wyzszego

stopnia albo realizowa¢ program we wiasnym zakresie.

Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniow w danym semestrze lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo
dobra i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.

Konsultacje indywidualne moga odbywaé¢ si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo

lub 2 godziny co dwa tygodnie.

Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i oceniania.

Uczen realizujagcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu

klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.

Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,,Indywidualny program lub tok nauki”,

nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje
o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie nalezy odnotowacé w rubryce

,»Szczegllne osiggniecia ucznia”.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 89
Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z okreslonymi przepisami.

§ 90
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Szkota posiada wilasny ceremonial szkolny. Szczegétowy opis jest zawarty w Ceremoniale
szkolnym w Szkole Podstawowej nr 2 im. Marii Konopnickiej.
§91
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 92
1. Obstuge finansowo-ksiegowa szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Jabtonce.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
3. Dziatalno$¢ szkoty moze by¢ wspotfinansowana z dowolnych optat wnoszonych
przez rodzicow (prawnych opiekundow) lub inne osoby prywatne i podmioty gospodarcze.
4. Szkota za zgoda organu prowadzacego moze wynajmowac pomieszczenia osobom prawnym
1 fizycznym, ktorych dzialalno$¢ nie narusza statutowej dziatalnosci szkoty oraz
obowigzujacego prawa.
§ 93
1. Dokonywanie zmian w statucie szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami przewidzianymi
W prawie o§wiatowym.
2. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicow;
4) organu prowadzacego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim cztonkom
spotecznos$ci szkolne;.
§ 94

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych w statucie.

Tekst ujednolicony ze wszystkimi zmianami dokonanymi do dnia 31 pazdziernika 2023 roku.

111



